
Liste des postes d'enseignant-chercheur publiés et ouverts à la candidature à la date du 27/04/2024

tri par Corps / Section / Etablissement
(La fiche détaillée de chaque poste est accessible en cliquant sur son numéro)

 

 

 

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

UAI Etablissement Référence
GALAXI
E

N° dans le
SI local

Article Corps Chaire Sectio
n

Sectio
n2

Sectio
n3

Date de
prise de
fonction

Date
ouverture
cand

Date clôture
cand

Profil Localisati
on

Etat de
vacance

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4988 26-I-1 MCF Non 2 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Droit public - Droit
constitutionnel

Strasbourg

9760358K UNIVERSITE DE
MAYOTTE

144 26-I-1 MCF Non 6 01/09/2024 10/04/2024 10/05/2024 Comptabilité-
Généraliste

DEMBEN
I

0912266U ENS IIE 4062 26-I-1 MCF Non 27 01/09/2024 27/03/2024 29/04/2024 Optimisation
combinatoire,
Algorithmes et
Théorie de la
Complexité

Evry-
Courcouro
nnes

0952259P CY CERGY PARIS
UNIVERSITE

279 26-I-1 MCF Non 60 62 01/09/2024 17/04/2024 17/05/2024 Transition
Energétique,
Thermique, Energies
Renouvelables,
Performance
énergétique et
environnementale.
DONNEES
DETAILLEES
DANS LA FICHE
DE POSTE EN PJ

Site de
Sarcelles

9830445S UNIV. NOUVELLE
CALEDONIE

4168 MCF0036 26-I-1 MCF Non 64 65 01/08/2024 26/04/2024 27/05/2024 Biochimie, Biologie
Moléculaire ou
biologie cellulaire

NOUMEA

0134009M UNIVERSITE AIX-
MARSEILLE

1436 CREA
BOE 1

29 MCF Non 69 15/10/2024 15/04/2024 24/05/2024 Neurosciences :
douleurs chroniques
ou fonctions
sensorimotrices

Marseille



(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4989 26-I-1 MCF Non 69 91 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Neurosciences ;
Sciences de la
rééducation et de la
réadaptation

Strasbourg

0952259P CY CERGY PARIS
UNIVERSITE

280 26-I-1 MCF Non 71 6 01/09/2024 17/04/2024 17/05/2024 Dimensions sociales,
communicationnelles
, politiques ou
organisationnelles
des transitions
soutenables.
DONNEES
DETAILLEES
DANS LA FICHE
DE POSTE EN PJ

SAINT
GERMAI
N EN
LAYE

0062205P UNIVERSITE COTE
D'AZUR

272 26-I-1 MCF Non 91 01/09/2024 25/04/2024 27/05/2024 Sciences de la
Rééducation et de la
Réadaptation

NICE

0311384L UNIVERSITE
TOULOUSE 3

4934 26-I-1 MCF Non 91 01/09/2024 09/04/2024 16/05/2024 Orthophonie et
informatique

Toulouse

0542493S UNIVERSITE DE
LORRAINE

1866 91MCF12
94

26-I-1 MCF Non 91 01/09/2024 13/03/2024 02/05/2024 Orthophonie,
Neuropsychologie,
Neurophysiologie,
Technologie de la
Santé, Méthodologie
de la Recherche

VANDOE
UVRE
LES
NANCY

0134009M UNIVERSITE AIX-
MARSEILLE

1437 CREA
2024

26-I-1 MCF Non 92 15/10/2024 15/04/2024 24/05/2024 ENSEIGNANT.E
CHERCHEUR.E EN
SCIENCES
INFIRMIERES

Marseille

0311384L UNIVERSITE
TOULOUSE 3

4936 26-I-1 MCF Non 92 01/09/2024 09/04/2024 16/05/2024 Construction de la
santé et du parcours
de soins au regard
des déterminants
sociaux et des
conditions de vie

Toulouse



 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4990 26-I-1 MCF Non 92 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Disciplines des
Sciences infirmières

Strasbourg

0753431X I.E.P DE PARIS 4157 CPJ PR Non 1 2 01/12/2024 08/04/2024 13/05/2024 L¿Ecole de droit
souhaite renforcer sa
capacité de recherche
et d¿enseignement
sur les thématiques
écologiques et
climatiques, en
recrutant une
personne dont les
recherches explorent
la forme que le droit
donne aux questions
écologiques en
Anthropocène. Il
s¿agit d¿une part
d¿explorer le rôle du
droit comme mode de
production de normes
et comme mode de
gouvernance de la
nature, et d¿examiner
d¿autre part les
transformations que
subit en retour le
droit, au point de
faire émerger un
nouvel imaginaire
juridique écologique
et redistribuer les
rôles de l¿économie,
de la technologie et
du social à la lumière
de notre rapport
renouvelé à la Terre.

Paris

0756036D UNIVERSITE PARIS
SCIENCES ET
LETTRES

63 CPJ PR Non 2 01/09/2024 16/04/2024 31/05/2024 L'université PSL
lance un appel à
candidatures pour un
poste de Chaire de
Professeur Junior
(CPJ) sur le thème
"Environnement et
ordres juridiques"
dont l'activité se
déroulera à Paris
Dauphine PSL au
Centre de Recherche
Droit Dauphine
(CR2D).
Il s'agit d'un poste
tenure track avec une
charge
d'enseignement
réduite menant à un
poste de professeur
titulaire en quatre
ans.

PARIS



(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

0380134P IEP DE GRENOBLE 4094 CPJ PR Non 4 01/09/2024 17/04/2024 20/05/2024 Géopolitique du
Moyen-Orient et
étude des frontières
(border studies)
Analyse des enjeux
politiques,
économiques et
sociaux des
frontières, en
particulier au Moyen
Orient
Acronyme : GMO-
border

1030 rue
des
Universite
s

0756305W UNIVERSITE PARIS
PANTHEON ASSAS

45 CPJ PR Non 4 01/09/2024 02/04/2024 02/05/2024 Propagande,
émotions et stratégie
(PROEMES)

Paris



(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

0353074B UNIVERSITE DE
RENNES

148 PR0869 CPJ PR Non 5 6 01/09/2024 16/04/2024 17/05/2024 La Chaire étudie les
relations entre les
comportements, les
perceptions et les
inégalités de situation
des individus:
inégalités de santé,
inégalités
environnementales,
inégalités
numériques.
La/le chercheur(e)
développera des
modèles théoriques
de décision et
mobilisera des
méthodes
quantitatives, en
particulier, la mesure
des perceptions et
l'élicitation des
préférences,
l'expérimentation,
l'économétrie.

La/le titulaire de la
Chaire mettra en
place un programme
de formation à la
recherche pour des
étudiants qui
souhaitent poursuivre
en thèse. Les
enseignements en
Master et Ecole
Doctorale porteront
sur les méthodes
mobilisées dans le
cadre de la Chaire :
techniques
d¿enquêtes,
traitement statistique
de données massives,
méthodes
expérimentales,
modèles de biais
comportementaux.

Rennes

0691775E UNIVERSITE LYON
2 (LUMIERE)

4653 CPJ PR Non 5 01/09/2024 04/04/2024 13/05/2024 Le profil recherché
est celui d'un ou
d'une économiste
menant des
recherches de
premier plan en
économie
comportementale et
expérimentale.

Campus
Berges du
Rhone



(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

0730858L UNIVERSITE DE
SAVOIE MONT-
BLANC

4432 CPJ PR Non 5 01/09/2024 05/04/2024 06/05/2024 Santé-environnement
; économie appliquée
; économétrie de la
santé ; Economie de
la santé ;
psychologie.

ANNECY

0750736T UNIVERSITE PARIS-
DAUPHINE

4330 138 46-1 PR Non 5 01/11/2024 25/04/2024 27/05/2024 Microéconomie
théorique, théorie de
l'information,
organisation
industrielle et
économie
expérimentale

Paris

0750736T UNIVERSITE PARIS-
DAUPHINE

4331 460 51 PR Non 5 01/11/2024 25/04/2024 27/05/2024 Economie de la
santé, méthodes
microéconomiques
d'évaluation des
politiques publiques,
régulation du
système de soins et
du système de
protection sociale,
santé et travail

Paris

0952259P CY CERGY PARIS
UNIVERSITE

275 51 PR Non 5 01/09/2024 17/04/2024 17/05/2024 Economie avec une
spécialisation dans le
domaine de
l¿économie publique
et/ou de l¿économie
urbaine
DONNEES
DETAILLEES
DANS LA FICHE
DE POSTE EN
PIECE JOINTE

33 bd du
port Cergy

S

0952259P CY CERGY PARIS
UNIVERSITE

276 46-1 PR Non 5 01/09/2024 17/04/2024 17/05/2024 Economie, avec une
spécialisation dans le
domaine de la Data
avec applications à la
finance et
l¿économie.
DONNEES
DETAILLEES
DANS LA FICHE
DE POSTE EN PJ

CERGY



(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

0952259P CY CERGY PARIS
UNIVERSITE

277 46-1 PR Non 5 01/09/2024 17/04/2024 17/05/2024 Economie, avec une
spécialisation dans le
domaine de la
finance.
DONNEES
DETAILLES DANS
LA FICHE DE
POSTE EN PJ

CERGY

0134009M UNIVERSITE AIX-
MARSEILLE

1432 CREA CPJ PR Non 6 30/11/2024 18/03/2024 07/05/2024 Les organisations à
l'épreuve de
l'Anthropocène

Aix en
Provence
ou
Marseille

0134009M UNIVERSITE AIX-
MARSEILLE

1435 2281 51 PR Non 6 01/09/2024 15/04/2024 24/05/2024 Enseignant
Chercheur en Science
de gestion

Aix en
Provence -
Pyuricard

0691774D UNIVERSITE LYON
1 (CLAUDE
BERNARD)

4801 2930 46-1 PR Non 7 01/09/2024 15/04/2024 15/05/2024 Linguistique,
didactique de la
grammaire et analyse
du discours

villeurban
ne

0691774D UNIVERSITE LYON
1 (CLAUDE
BERNARD)

4800 2868 46-1 PR Non 9 70 01/09/2024 15/04/2024 15/05/2024 Didactique de la
littérature et de la
littérature pour la
jeunesse, en relation
avec les questions
vives / de société

villeurban
ne

0211237F UNIVERSITE DE
DIJON

4829 CPJ PR Non 11 71 01/09/2024 08/04/2024 13/05/2024 Voir fiche profil
jointe

DIJON

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4991 46-3 PR Non 14 01/09/2024 17/04/2024 17/05/2024 Littérature
hispanique

Strasbourg

0542493S UNIVERSITE DE
LORRAINE

1891 76PR2459 CPJ PR Non 15 76 77 01/09/2024 02/04/2024 02/05/2024 Théologies
contemporaines de
l'islam (TheoContis)

METZ
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0691775E UNIVERSITE LYON
2 (LUMIERE)

4652 CPJ PR Non 16 01/09/2024 04/04/2024 13/05/2024 psychologie sociale :
implications et
perspectives psycho-
sociales des
approches One
Health

Campus
Porte des
Alpes,
Bron

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4992 46-3 PR Non 18 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Etudes
cinématographiques

Strasbourg

0751717J UNIVERSITE PARIS
1 (PANTHEON-
SORBONNE)

4843 CPJ PR Non 18 20 21 01/09/2024 06/04/2024 06/05/2024 Le projet scientifique
vise à l¿étude des
croisements entre
patrimoine et
circulations
(heritage studies vs
mobilities studies),
en abordant la co-
construction entre les
dynamiques de la
mondialisation, du
patrimoine et des
mobilités, notamment
touristiques. Une
telle approche,
centrée sur les
concepts, acteurs,
normes et pratiques
patrimoniales et
touristiques qui
circulent et
s¿hybrident, permet
de relativiser les
oppositions entre des
conceptions Nord-
Sud du patrimoine et
du tourisme.

Paris

0781944P UNIVERSITE
VERSAILLES/SAINT-
QUENTIN

4348 CPJ PR Non 18 22 01/09/2024 03/04/2024 06/05/2024 Projet de recherche à
l¿interface entre la
recherche
scientifique en
musicologie/histoire
de la musique, la
conservation et la
valorisation du
patrimoine matériel
et immatériel, et les
performance studies
(Europe XVe-XVIIIe
siècle).

GUYANC
OURT

S

0134009M UNIVERSITE AIX-
MARSEILLE

1434 CPJ1 CPJ PR Non 20 21 30/11/2024 25/03/2024 07/05/2024 Patrimoine,
conservation,
menaces, valorisation

Marseille
ou Aix en
Provence
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0333298F UNIVERSITE DE
BORDEAUX

839 CPJ PR Non 20 01/09/2024 21/03/2024 06/05/2024 Le candidat
enseignera dans le
domaine de
l'Archéologie
préhistorique. Il
démontrera sa
capacité à encadrer
des étudiants, à
rendre les collections
archéologiques
accessibles pour les
former. Il aura une
expérience en
management de
l'Enseignement
supérieur et de la
Recherche et/ou la
direction de projets
ambitieux et
représentera la
discipline à
l'Université de
Bordeaux. Sa
recherche portera sur
la préhistoire
paléolithique-
mésolithique en
Eurasie avec des
approches
multidisciplinaires
pour comprendre les
liens entre cultures,
environnements et
peuplements humains
à travers la
découverte et les
interprétations
taphonomiques et
techno-économiques
de la culture
matérielle. Le
candidat dirigera des
programmes de
recherche nationaux
et internationaux, y
compris sur le
terrain.

Pessac

0251215K UNIVERSITE DE
BESANCON

4795 0001 CPJ PR Non 23 67 01/09/2024 08/04/2024 13/05/2024 Modélisation
Intégrée des Réseaux
Écologiques

Besancon

0134009M UNIVERSITE AIX-
MARSEILLE

1430 CREA CPJ PR Non 25 27 30/11/2024 14/03/2024 07/05/2024 Informatique et
Mathématiques au
service de la société

MARSEIL
LE
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0353074B UNIVERSITE DE
RENNES

145 PR0867 CPJ PR Non 25 26 01/09/2024 16/04/2024 17/05/2024 Thématiques
scientifiques visées:
algèbre et géométrie
et leurs interactions
avec la
cryptographie.
L'IRMAR souhaite
particulièrement se
renforcer en
cryptographie post-
quantique. Cette
thématique est déjà
présente au sein de
l'équipe de
Géométrie et algèbre
effectives avec la
cryptographie à base
de codes correcteurs
et d'isogénies. La
personne
sélectionnée devra
apporter une réelle
plus-value, que ce
soit du point de vue
théorique (étude en
amont des objets
mathématiques
fondamentaux en lien
avec les équipes de
géométrie) et
pratique
(implémentations
efficaces, résistance
aux attaques par
canaux cachés). Elle
interviendra
essentiellement dans
le master de
mathématiques de
l'information,
cryptographie et
participera à son
développement au
sein de l'UFR
mathématiques et
Cyberschool.

Rennes

0490970N UNIVERSITE
D'ANGERS

4547 CPJ24 CPJ PR Non 25 26 01/09/2024 29/03/2024 30/04/2024 L'Université
d'Angers propose un
recrutement par voie
de contrat de Chaire
de Professeur Junior,
à la rentrée
universitaire 2024-
2025. Le profil
recherché est :
structures
branchantes en
probabilités.

ANGERS
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0597132G UNIV.
POLYTECHNIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

179 179 CPJ PR Non 26 15/11/2024 26/04/2024 15/06/2024 Le profil de
recherche portera
principalement sur la
modélisation et la
théorie du contrôle
optimal. Le candidat
retenu développera
des recherches liées à
la science des
matériaux. Une
expérience dans ce
domaine serait donc
appréciée sans être
indispensable.
Enseignement :
Enseignement des
mathématiques à
l'INSA Hauts-de-
France en
mathématiques
appliquées.

Le Mont
Houy

0691774D UNIVERSITE LYON
1 (CLAUDE
BERNARD)

4803 CPJ PR Non 26 01/09/2024 15/04/2024 15/05/2024 Mathématiques
appliquées,
modélisation
déterministe ou
aléatoire ;
mathématiques de
l'intelligence
artificielle,
mathématiques des
sciences du vivant

villeurban
ne

0694123G ECOLE NORMALE
SUPERIEURE DE
LYON

4304 CPJ PR Non 26 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Chaire de professeur
junior en
Modélisation
mathématique pour
une intelligence
artificielle maîtrisée

Lyon
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0751717J UNIVERSITE PARIS
1 (PANTHEON-
SORBONNE)

4842 CPJ PR Non 26 27 01/09/2024 05/04/2024 06/05/2024 Le projet de
recherche est centré
sur la dynamique des
réseaux socio-
économiques et en
particulier sur les
interactions entre
algorithmes
(algorithmes de
recommandation,
d¿enchère, etc.) et
agents. Les
retombées devraient
ouvrir de nouvelles
perspectives pour les
politiques publiques
et la régulation des
réseaux, en termes
d¿équité, de
polarisation des
opinions et de
stabilité.

75013

0912341A CENTRALESUPELEC 64 2600PR00
48

46-1 PR Non 26 01/09/2024 01/04/2024 03/05/2024 Professeur en
Mathématiques, avec
une compétence
affirmée en
probabilités et
analyse stochastique,
un goût pour
l'enseignement des
mathématiques
fondamentales et un
intérêt pour la
modélisation.

Gif-Sur-
Yvette

0062205P UNIVERSITE COTE
D'AZUR

269 CPJ PR Non 27 61 01/09/2024 10/04/2024 17/05/2024 Intelligence
Artificielle Frugale

NICE

0623957P UNIVERSITE
D'ARTOIS

4453 PR1514 46-1 PR Non 27 01/11/2024 10/05/2024 10/06/2024 Les profils recherche
des candidat(e)s
devront être centrés
sur les thèmes de
recherche du CRIL.

Lens

0062205P UNIVERSITE COTE
D'AZUR

270 CPJ PR Non 28 29 01/09/2024 10/04/2024 17/05/2024 Matière Molle et
Dynamique des
Fluides

NICE

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4993 46-4 PR Non 28 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Physique de la
matière

Strasbourg
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0730858L UNIVERSITE DE
SAVOIE MONT-
BLANC

4433 CPJ PR Non 28 01/09/2024 05/04/2024 06/05/2024 E : physique générale
et appliquée,
instrumentation,
outils mathématiques
et numériques pour la
physique.
R : propriétés
optiques des
nanomatériaux pour
applications en
imagerie
biomédicale.

ANNECY

0062205P UNIVERSITE COTE
D'AZUR

275 CPJ PR Non 29 30 34 01/09/2024 25/04/2024 27/05/2024 Ondes
gravitationnelles: des
détecteurs à
l'astronomie multi-
messagers

NICE

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4994 46-3 PR Non 29 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Physique
subatomique

Strasbourg

0691774D UNIVERSITE LYON
1 (CLAUDE
BERNARD)

4804 CPJ PR Non 29 01/09/2024 15/04/2024 15/05/2024 Atmospheric
Molecular
Nanodroplets

villeurban
ne

0755890V UNIVERSITE
SORBONNE
UNIVERSITE

626 CPJ PR Non 29 01/09/2024 29/03/2024 29/04/2024 Campus
Pierre et
Marie
Curie -
Jussieu

0251215K UNIVERSITE DE
BESANCON

4796 0002 CPJ PR Non 30 01/09/2024 08/04/2024 13/05/2024 Photonique Besancon
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0333298F UNIVERSITE DE
BORDEAUX

842 CPJ PR Non 30 01/09/2024 21/03/2024 06/05/2024 La candidate ou le
candidat développera
une recherche
expérimentale de
pointe dans le
domaine des sciences
et des technologies
quantiques intégrant
les avancées de la
photonique. Son
activité portera par
exemple sur les
systèmes quantiques
hybrides ;
l'information, les
simulateurs et la
nanophotonique
quantiques ; les effets
quantiques collectifs
; l'étude de qubits et
intrication ;
l'ordinateur quantique
; les sources
quantiques de
lumière ; les
capteurs, la
métrologie et
l'imagerie quantiques
etc.
Elle ou il participera
à étoffer l'offre de
formation de l'UF de
Physique en sciences
et technologies
quantiques en
proposant une
pédagogie favorisant
l'apprentissage par la
pratique.

Talence

0490970N UNIVERSITE
D'ANGERS

4548 CPJ24 CPJ PR Non 31 30 63 01/09/2024 29/03/2024 30/04/2024 L'université
d¿Angers propose un
recrutement par voie
de contrat de Chaire
de Professeur Junior,
à la rentrée
universitaire 2024-
2025. Le profil
recherché porte sur la
« Conception et
caractérisation de
dispositifs
électroniques
organiques ».

ANGERS

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4995 46-3 PR Non 31 32 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Chimie Strasbourg



(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période
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0756036D UNIVERSITE PARIS
SCIENCES ET
LETTRES

64 CPJ PR Non 31 28 64 01/12/2024 16/04/2024 27/09/2024 L'Université PSL
lance un appel à
candidature pour un
poste de Chaire de
Professeur Junior sur
le thème
"Électrochimie pour
la capture, le
stockage et la
valorisation du CO2"
dont l'activité se
déroulera au sein de
l'ESPCI Paris PSL.
Il s'agit d'un poste
tenure track avec une
charge
d'enseignement
réduite menant à un
poste de professeur
titulaire à l'issue de la
période de 6 ans.

PARIS

0952259P CY CERGY PARIS
UNIVERSITE

270 CPJ PR Non 31 01/09/2024 03/04/2024 03/05/2024 Fiche de poste
détaillée, traduction
en anglais et dossier
de candidature en
pièce jointe

CERGY
SITE DE
NEUVILL
E SUR
OISE

0211237F UNIVERSITE DE
DIJON

4834 CPJ PR Non 32 01/09/2024 08/04/2024 13/05/2024 Voir fiche profil
jointe

DIJON

0781944P UNIVERSITE
VERSAILLES/SAINT-
QUENTIN

4347 CPJ PR Non 32 01/09/2024 03/04/2024 06/05/2024 CHImie et
Cosmétique : de la
synthèse éco-
compatible à l¿étude
des relations
structure-propriété

VERSAIL
LES

S

0542493S UNIVERSITE DE
LORRAINE

1888 33PR2460 CPJ PR Non 33 01/09/2024 02/04/2024 02/05/2024 Matériauxcarbonés
biosourcés pour la
transmission
énergétique

EPINAL

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4996 46-3 PR Non 33 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Physico-chimie des
polymères

Strasbourg
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0720916E UNIVERSITE DU
MANS

4442 33CPJCR
EA

CPJ PR Non 33 01/09/2024 05/04/2024 06/05/2024 Ce projet ambitieux a
pour objectif de
renforcer les activités
liées au captage, à
l'utilisation et au
stockage du carbone
à Le Mans
Université.  Il vise à
offrir des solutions
technologiques
novatrices pour la
production de
molécules d'intérêt
(CO, CH3OH) ainsi
que pour la création
de carburants verts
comme l'éthanol et le
kérosène. Ces
avancées cruciales
s'inscrivent dans la
continuité des
travaux de l'équipe
E3C, qui se consacre
au captage du CO2
atmosphérique. Les
recherches menées
dans le cadre de ce
projet bénéficieront
non seulement aux
scientifiques de
l¿IMMM, mais aussi
à nos collègues
travaillant sur la
production d'H2 vert
au sein de Le Mans
Université.

Le Mans S

0640251A UNIVERSITE DE
PAU

4343 46-1 PR Non 35 36 01/10/2024 03/04/2024 06/05/2024 Les activités du
candidat, en
formation comme en
recherche,
s'inscriront dans le
cadre des projets
struturants du collège
en lien avec les
missions
interdisciplinaires de
l'établissement

Pau

0952259P CY CERGY PARIS
UNIVERSITE

273 CPJ PR Non 35 36 01/09/2024 03/04/2024 03/05/2024 Fiche de poste
détaillée, dossier de
candidature et
traduction en anglais
en pièce jointe

CERGY

0134009M UNIVERSITE AIX-
MARSEILLE

1429 CREA CPJ PR Non 60 62 74 30/11/2024 13/03/2024 07/05/2024 Mécanique,
innovation, et
interfaces

MARSEIL
LE
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0670190T INSA DE
STRASBOURG

4109 CPJ PR Non 60 01/09/2024 17/04/2024 31/05/2024 Jumeaux numériques
du patrimoine -
Twin4CH

Strasbourg

0753237L ENSAM 4265 CPJ PR Non 60 61 27 01/09/2024 08/04/2024 17/05/2024 Intelligence
artificielle, impacts et
métrologie
environnementaux,
Eco-conception de
produits, systèmes et
services

CAMPUS
DE PARIS

0860073M ENS. MECANIQUE &
AEROTECH. DE
POITIERS

4064 CPJ PR Non 60 62 01/10/2024 02/04/2024 17/05/2024 L'originalité de cette
chaire est d'aborder
les problématiques
aux interfaces
Fluides/Structures/M
atériaux posées par
l'utilisation du
vecteur hydrogène
pour la propulsion.
Le/la titulaire aura un
rôle structurant pour
coordonner et animer
un groupe de
recherche
transdisciplinaire
autour de cette
problématique et
pour bâtir les
modules de
formation associés.

Chasseneu
il du
Poitou

0250082D ENS MECANIQUE &
MICROTECH.
BESANCON

4094 CPJ61 CPJ PR Non 61 01/09/2024 15/04/2024 15/05/2024 cf fiche de poste BESANC
ON
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finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.
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finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

0290119X ENI DE BREST 4042 CPJ PR Non 61 01/09/2024 18/04/2024 18/05/2024 L'ENIB recrute une
personne qui montre
un potentiel de
recherche
exceptionnel dans le
domaine de
l'automatique.
L'équipe qui
accueille SMAÏA
possède une expertise
reconnue à
l'international dans la
commande non
linéaire et la
mécatronique, en
particulier
développement
d'actionneurs
innovants à base de
matériaux
intelligents,
l'actionnement
vectoriel
reconfigurable et la
commande des AUV,
la sobriété de la
propulsion électrique.
Les domaines
d'enseignement
concernés vont des
asservissements à de
la commande non
linéaire moderne. La
personne s'intégrera
dans l'équipe
pédagogique du
Département
mécatronique. Elle
s'impliquera
principalement dans
les enseignements
d'automatique dans
les trois années du
cycle d'ingénieur et
devra faire preuve de
motivation pour les
pédagogies
innovantes

ENI de
BREST

0290346U UNIV. DE
BRETAGNE
OCCIDENTALE
(BREST)

4535 6100PR14
00

CPJ PR Non 61 27 01/10/2024 15/04/2024 17/05/2024 Cette chaire de
professeur junior vise
à développer des
outils d¿analyse de
données
multimodales
massives pour l¿aide
au diagnostic médical
et enseigner des
méthodologies
d¿intelligence
artificielle.

Brest
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0311381H INP DE TOULOUSE 4206 CPJ PR Non 61 26 27 01/09/2024 18/04/2024 21/05/2024 Modélisation et
Apprentissage
Automatique pour
l'Agroécologie

TOULOU
SE

0542493S UNIVERSITE DE
LORRAINE

1890 61PR2461 CPJ PR Non 61 27 01/09/2024 02/04/2024 02/05/2024 Robotique pour une
industrie durable et
agile

NANCY /
METZ

0690192J INSA DE LYON 4402 CPJ PR Non 61 01/12/2024 16/04/2024 17/06/2024 REconstruction et
SImulation pour de
nouvelles Modalités
d'Imagerie en
médecine Nucléaire
et en radiologie
(RESIMIN)

VILLEUR
BANNE

0542493S UNIVERSITE DE
LORRAINE

1889 62PR2454 CPJ PR Non 62 01/09/2024 02/04/2024 02/05/2024 Procédés
électrochimiques
et/ou procédés
hydrométallurgiques
pour le recyclage des
métaux

NANCY

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4997 46-3 PR Non 62 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Biofabrication,
Bioimpression 3D

Strasbourg

0542493S UNIVERSITE DE
LORRAINE

1893 63PR2462 CPJ PR Non 63 01/09/2024 02/04/2024 02/05/2024 Supraconductivité et
efficience
énergétique pour les
transports de demain

VANDOE
UVRE
LES
NANCY
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0597132G UNIV.
POLYTECHNIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

181 181 CPJ PR Non 63 28 01/11/2024 26/04/2024 15/06/2024 Physique, Energie,
Santé, Sciences et
technologies de
l¿information et de la
communication :
Capteurs et
actionneurs
intelligents,
autonomes en
énergie. Acoustique
et photonique.

Chimie et procédés :
Matériaux
multifonctionnels &
matériaux verts et
recyclable. De la
synthèse aux
caractérisations
physico chimiques et
fonctionnelles. Les
méthodes de
croissance sont
essentiellement
physique (PVD) et
chimique
(Hydrothermal)

Le Mont
Houy

0333298F UNIVERSITE DE
BORDEAUX

844 CPJ PR Non 64 65 01/09/2024 21/03/2024 06/05/2024 L'enseignant-
chercheur sera chargé
de développer un
modèle d'interaction
hôte-pathogène à
partir des aspects de
biologie cellulaire et
moléculaire dans le
domaine de la
virologie. Le
candidat devra
enseigner la virologie
aux étudiants de
licence et/ou master,
en particulier dans
des programmes
internationaux.

Talence
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finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

0941111X UNIVERSITE PARIS
EST CRETEIL (PARIS
12

5053 CPJ CPJ PR Non 64 65 01/09/2024 15/04/2024 17/05/2024 Cette demande
s'inscrit dans le cadre
de la réforme du
premier cycle des
études médicales,
L'enseignement est
essentiel en
NéphroOncologie
puisque cette
thématique est
absente du cursus
universitaire en
néphrologie et en
oncologie d'où le
terme de discipline «
frontière».la diversité
 des atteintes rénales 
implique des connais
sances notables en
biologie cellulaire et
moléculaire et en
immunologie. Le
candidat participera à
l'enseignement du
DU, ainsi qu'aux
unités
d'enseignement
« Communication et
signalisation
cellulaire » de la
LSPS et «Génome-
transcriptome » du
Master BIologie-
Santé.Lun de nos
objectifs serait de
créer un parcours
Master-2 de
recherche spécifique
en NéphroOncologie

faculte de
sante
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finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

0941111X UNIVERSITE PARIS
EST CRETEIL (PARIS
12

5054 CPJ CPJ PR Non 64 65 01/01/2025 15/04/2024 17/05/2024 La chaire enrichira
les enseignements
développés à l'UPEC
qui requièrent
l'apport de la
bioinformatique. La
chaire sera impliquée
dans L'École
Universitaire de
Recherche « LIVE »,
qui vise à combiner
le savoir- faire en
recherche et
formation de
multiples disciplines
afin de traiter de la
vulnérabilité, comme
le vieillissement,
sous toutes ses
facettes. La création
d'une nouvelle
SERIE sur
«Trajectoires en
santé et
vieillissement»
permettra de
diversifier l'offre de
formation proposée
aux étudiants de ce
parcours
d'excellence.

faculte de
sante

0134009M UNIVERSITE AIX-
MARSEILLE

1428 Crea CPJ PR Non 65 64 30/11/2024 14/03/2024 07/05/2024 Biodiversité
microbienne et
transition écologique

MARSEIL
LE
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0353074B UNIVERSITE DE
RENNES

146 PR0868 CPJ PR Non 65 64 01/09/2024 16/04/2024 17/05/2024 La personne recrutée
s'appuiera sur son
expertise en
immunologie pour
développer un projet
de recherche original
en lien avec les
thématiques de
l'équipe d'accueil «
interaction hôte-
microbiote » au sein
de l'IGDR, UMR
CNRS. L'équipe
explore le
développement des
lymphocytes T
invariants associés
aux muqueuses
(MAIT) et leurs
interactions avec des
métabolites
microbiens in vivo
(modèles souris
d'inflammation
intestinale, de souris
à flore contrôlée, et
de souris
génétiquement
modifiées, approches
métagénomiques et
transcriptomiques, de
la microscopie et
cytométrie en flux).
Enseignement de
l'immunologie en
Master au sein d'un
parcours
pédagogique «
Immunité et infection
».

Rennes
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0421095M UNIVERSITE DE
SAINT-ETIENNE

4475 CPJ PR Non 65 02/09/2024 09/04/2024 13/05/2024 Le projet PREVENT
vise à élaborer de
nouvelles stratégies
vaccinales dirigées
contre des
pathogènes
émergents en
particulier des
infections
respiratoires et
digestives afin de
prévenir de futures
pandémies. La chaire
sera un acteur clé au
sein du GIMAP avec
des axes de recherche
fondamentale,
clinique et appliquée.
Elle sera ainsi
associée à un projet
international (IPCEI
Santé - Sanofi)
autour de
l¿amélioration des
vaccins ARNm dans
les infections
respiratoires par la
mise en place de
modèles de challenge
humain pour une
accélération du
développement des
vaccins notamment
contre la grippe et les
coronavirus.

SAINT-
ETIENNE

0511296G UNIVERSITE DE
REIMS

4600 CPJ PR Non 65 64 66 02/10/2024 08/04/2024 28/05/2024 Professeur junior en
plasticité des cellules
épithéliales des voies
respiratoires
Enseignement :
Biologie cellulaire et
moléculaire,
physiologie
Recherche : Plasticité
des cellules
épithéliales des voies
respiratoires dans le
contexte de l'asthme

Reims

0640251A UNIVERSITE DE
PAU

4344 46-1 PR Non 65 67 68 01/10/2024 03/04/2024 06/05/2024 Les activités du
candidat en
formation comme en
recherche s'inscriront
dans le cadre des
projets struturants du
collège en lien avec
les missions
interdisciplinaires de
l'établissement

Pau/Anglet
/Mont de
Marsan/St
PeeNivelle
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0690192J INSA DE LYON 4401 CPJ PR Non 65 01/12/2024 15/04/2024 17/06/2024 Interactions
dynamiques entre
plante-microbes et
environnement

VILLEUR
BANNE

0542493S UNIVERSITE DE
LORRAINE

1892 66PR2463 CPJ PR Non 66 27 01/09/2024 02/04/2024 02/05/2024 Phylogénomique et
biologie évolutive

VANDOE
UVRE
LES
NANCY

0290346U UNIV. DE
BRETAGNE
OCCIDENTALE
(BREST)

4536 6700PR14
01

CPJ PR Non 67 01/10/2024 15/04/2024 17/05/2024 Cette chaire de
professeur junior vise
à développer de
nouvelles méthodes
d'analyse de données
multi-omiques pour
mieux comprendre
les interactions
génome-microbiome
dans les maladies et à
mettre en place de
nouveaux
enseignements en
génomique
statistique.

Brest

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4998 46-4 PR Non 67 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Ecologie
comportementale,
éthologie et
organisations sociales
animales

Strasbourg

0691774D UNIVERSITE LYON
1 (CLAUDE
BERNARD)

4798 0158 46-1 PR Non 67 01/09/2024 08/04/2024 08/05/2024 Ecologie villeurban
ne

0691774D UNIVERSITE LYON
1 (CLAUDE
BERNARD)

4799 0168 46-1 PR Non 67 01/09/2024 08/04/2024 08/05/2024 Ecologie
microbienne pour la
Santé
Environnementale
('One Health¿) / la
Santé des
Environnements

villeurban
ne



(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

(*) : Les étapes de la procédure de recrutement pour les postes affectés d’un astérisque relèvent d’un calendrier commun de campagne publié sur le portail GALAXIE. Les candidats doivent être attentifs aux échéances de ce calendrier, en particulier lors de la période

finale d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination. Les autres postes pour lesquels aucun astérisque n’est mentionné, relèvent d’un calendrier particulier détaillé dans chaque fiche de poste.

 

0691774D UNIVERSITE LYON
1 (CLAUDE
BERNARD)

4802 CPJ PR Non 67 01/09/2024 15/04/2024 15/05/2024 Sante globale :
genomique
populationnelle
appliquee a la sante

villeurban
ne

0333298F UNIVERSITE DE
BORDEAUX

836 CPJ PR Non 68 62 01/09/2024 21/03/2024 06/05/2024 L'ISVV, institut
d'enseignement
supérieur et de
recherche en sciences
de la vigne et vin de
l'université de
Bordeaux, souhaite
étendre son expertise
aux spiritueux et
recruter pour cela un
enseignant-chercheur
possédant des
compétences dans ce
domaine. Le(a)
candidat(e)
développera des
projets de recherche
au sein de l'UMR
¿nologie, en lien avec
l'élaboration des
spiritueux issus de
produits agricoles,
avec l'objectif de
préserver et de
valoriser la qualité
des produits finaux,
tout en explorant des
techniques
innovantes de
distillation et de
transformation. Il/elle
devra développer et
superviser un
enseignement sur les
spiritueux, couvrant
en particulier les
aspects de la
production,
notamment au sein
d'un parcours
spécialisé dans le
Master mention
sciences de la vigne
et du vin de ISVV.

Villenave
d'Ornon

0753471R CONSERVATOIRE
NAT. DES ARTS ET
METIERS

4322 CPJ PR Non 72 22 19 01/09/2024 05/04/2024 20/05/2024 Le ou la titulaire de
la CPJ aura pour
objectif de construire
un enseignement
s¿adressant aux
professionnels et
acteurs institutionnels
s¿appuyant sur les
recherches et
activités menées dans
le cadre de la chaire.

PARIS S
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0421095M UNIVERSITE DE
SAINT-ETIENNE

4476 CPJ PR Non 74 02/09/2024 09/04/2024 13/05/2024 Le projet scientifique
du professeur junior
recruté concernera la
thérapie par
l'exercice. Plus
particulièrement, la
personne recrutée
devra développer des
protocoles de test
permettant de mieux
identifier les
caractéristiques de
l'activité physique
adaptée à prescrire
aux patients (e.g.,
cancer, AVC, SEP,
myopathie) en
fonction de leurs
besoins
(quel type d'exercice
?) mais aussi de leurs
réponses à l'exercice
(quelle intensité
d'exercice ?).

SAINT-
ETIENNE

0870669E UNIVERSITE DE
LIMOGES

4501 46-1 PR Non 74 01/09/2024 28/03/2024 29/04/2024  Sciences sociales ¿
Management des
activités physiques et
sportives ¿ Santé

FST
LIMOGES

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

4999 46-3 PR Non 76 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Ethique sociale Strasbourg

0673021V UNIVERSITE DE
STRASBOURG

5000 46-3 PR Non 77 01/09/2024 16/04/2024 16/05/2024 Histoire du
christianisme ancien

Strasbourg
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0333298F UNIVERSITE DE
BORDEAUX

843 CPJ PR Non 85 86 01/09/2024 21/03/2024 06/05/2024 La CPJ viendra
renforcer les
capacités en santé
publique de
précision. Accueilli.e
au BPH UB-Inserm,
la/le candidat.e sera
intégré.e dans l'IHU
Precision & Global
Vascular Brain
Health Institute.
Elle/il appliquera des
méthodes de pointe
en science des
données pour
explorer les données
complexes (cliniques,
imagerie,
génomiques,
multiomiques) de
cohortes existantes et
d'une nouvelle
cohorte/bioressource
de santé vasculaire
cérébrale connectée à
l'EDS du CHU de
Bordeaux et au
SNDS. Les
candidat.e.s doivent
être docteurs en
épidémiologie ou
biostatistique, experts
en analyse de
données de grande
dimension et
expérimentés en
enseignement basé
sur la recherche pour
renforcer les masters
de l'ISPED. Le poste
implique de multiples
collaborations entre
équipes (BPH/VBHI)
et internationales.

Bordeaux

0251215K UNIVERSITE DE
BESANCON

4797 0003 CPJ PR Non 87 86 01/09/2024 10/04/2024 15/05/2024 Chaire de Professeur
Junior uFC - UFR
Santé
Contrat de 4 ans avec
une prise de poste au
01/09/2024
INSERM UMR1098
RIGHT à l
Etablissement
Français du Sang de
Besançon

Besancon


