Présentation du CSSS Richelieu-Yamaska
Un hépital — Cing centres d’hébergement - Trois CLSC

MISSION

Le CSSS Richelieu-Yamaska a comme principale responsabilité de
maintenir et d’améliorer la santé et le bien-étre de la population de son
territoire en rendant accessible une gamme de services de santé et

BUDGET (DEPENSES)
205 027 210 $ (2008-03-31)

RESSOURCES HUMAINES

732 bénévoles

3 468 employés (108 gestionnaires)

183 médecins, dentistes et pharmaciens

de services sociaux généraux, notamment des services de prévention,

d’enseignement, d’évaluation, de diagnostic, de traitement, de réadaptation, de soutien et d’hébergement, services qui se

doivent d’étre intégrés et de qualité.

DIRECTIONS CLINIQUES

Direction des programmes santé mentale, famille-
enfance-jeunesse et déficience intellectuelle
Direction des programmes de gériatrie et de
I’hébergement

Direction des services de premiere ligne

Direction du programme santé physique

DIRECTIONS - CONSEILS

Direction des communications et des relations
publiques

Direction des affaires médicales

Direction de la qualité, des soins infirmiers et des
pratiques professionnelles

Direction des programmes de santé publique

RESSOURCES INSTITUTIONNELLES

Hospitalier et hébergement — 1 063 lits (dressés)

Hopital Honoré-Mercier et pavillon Saint-Charles (273)

- Soins aigus 213
- Psychiatrie courte durée 35
- Hébergement santé mentale (pavillon Saint-Charles) 25
Centre d’hébergement Andrée-Perrault 66
Centre d’hébergement Marguerite-Adam 70
Centre d’hébergement de Montarville 136
Centre d’hébergement de la MRC-d’Acton 74

Centre d’hébergement de I’'Hbtel-Dieu-de-Saint-Hyacinthe 444

RESSOURCES NON INSTITUTIONNELLES

Ressources intermédiaires

PALV 166 places
(perte d’autonomie liée au vieillissement)
DIRECTIONS SOUTIEN ADMINISTRATIF | | Sante mentale 62 places
Direction des ressources financieres
Direction des ressources humaines Ressources de type familial
Direction des ressources techniques PALV 47 places
Direction des ressources informationnelles et des Santé mentale 87 places
technologies biomédicales
INSTALLATIONS
Hopital Honoré-Mercier Ambulatoire
CLSC Centre de jqur I'Interméde 20 places
CLSC des Maskoutains, CLSC de la MRC-d’Acton Centres de jour PALV 47 places
CLSC des Patriotes Hémaodialyse et dialyse péritoneale 18 patients
o ambulatoire (9 stations)
Centres d’hebergement Hopital de jour (gériatrie et réadaptation) 25 places
Centre d’hébergement Andree-Perrault Hopital de jour (santé mentale) 10 places
Centre d’hébergement Marguerite-Adam Oncologie 15 places
Centre d’hébergement de Montarville Médecine de jour 11 places
Centre d’hébergement de la MRC-d’Acton Urgence 26 civieres

Centre d’hébergement de I’'Hotel-Dieu-de-Saint-
Hyacinthe

Unité de médecine familiale

Le CSSS Richelieu-Yamaska vous offre

LE SOMMET
A VOTRE
PORTEE

I’occasion de travailler au sein d’une jeune

équipe médicale dynamique ou votre pratique

prendra 'ampleur de vos aspirations.

Centre de santé et de services sociaux
Richelieu-Yamaska
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Les cliniques médicales de
notre territoire

SAINT-BRUNO

Centre médical Saint-Bruno
Clinique médicale du Lac
Clinique médicale de I’Atelier
Centre médical Saint-Basile

BELOEIL/MONT-SAINT-HILAIRE

Carrefour médical Vallée du Richelieu (GMF)
Centre médical de la Montagne (GMF)
Clinique médicale de la Rive (GMF)

Clinique médicale Mont Saint-Hilaire
Centre médical McMasterville

Centre médical Saint-Denis

SAINT-HYACINTHE

Clinique familiale Saint-Hyacinthe (GMF)
Clinique santé plus Saint-Pie (GMF)
Clinique médicale Saint-Damase (GMF)
Clinique médicale des Quatre-Vents (GMF)
Clinique médicale Douville (GMF)

Clinique médicale La Providence (GMF)
Clinique médicale Sainte-Rosalie (GMF)
Clinique médicale Sicotte (GMF)

Clinique médicale Saint-Liboire

ACTON VALE
Centre médical Acton

LE SOMMET A
VOTRE PORTEE

Le GSSS Richelieu-Yamaska dispose
d’un hopital de soins spécialisés entierement
rénoveé, de trois CLSC et de cing centres
d’hébergement. Vous travaillerez dans un
milieu de pratique varié, jeune et
dynamique ou les médecins qui y évoluent
sont assurés d’avoir 'appui d’une équipe

chevronnée.

35 minutes
Montréal

Acton Vale

Mont-
Saint-Hilaire @
.J Saint-Hyacinthe

Beloeil CLSC CLSC
° H|

Saint-Bruno

Des conditions gagnantes

¢ Technologies de pointe

¢ Programme de formation continue

¢ (Clientele variée en milieu hospitalier, en
centre d’hébergement, en CLSC ou en Unité de
médecine familiale

¢ Environnement rural et urbain exceptionnel,
parfait pour conjuguer vie familiale et
professionnelle

Notre équipe vous intéresse?

Contactez la Direction des affaires médicales :
450 771-3333, poste 3205

La nouvelle Unité de médecine familiale
Un lieu d’apprentissage et d’enseignement

La nouvelle Unité de médecine familiale
Richelieu-Yamaska accueille des médecins
résidents provenant de I’Université

de Sherbrooke qui viennent se spécialiser

grace a la collaboration des médecins et
spécialistes desservant le territoire du CSSS
Richelieu-Yamaska. Les médecins et spécialistes qui
désirent s’engager dans la formation des

résidents contribuent au maintien de la qualité des

soins tout en partageant leurs cONNaissances,
leur €Xpeérience ainsi que leur Vision

d’excellence.




