C(C))ﬁSEILS

Le 18 juin 2010

COMMUNIQUE DE LANCEMENT PAIE V.19

COMMUNIQUE DE MISE A JOUR

De nouvelles obligations légales comme la portabili té des contrats de prévoyance ou la loi
sur I'emploi des séniors nécessitent des modificati ons majeures dans votre logiciel de
paie.

Outre ces obligations, la nouvelle version V.19 pro pose une nouvelle approche a la
problématique de gestion des arréts de travail et d  u traitement des Indemnités de Sécurité
Sociale, et permet I'exploitation de la notion d'Eq uivalent Temps Plein dans I'effectif de
votre entreprise.

1. ACTUALITES LEGALES

a\ La portabilité des contrats de prévoyance

Depuis le 1% juillet 2009, un mécanisme de portabilité des contrats de prévoyance est instauré
pour permettre aux salariés de prolonger leur couverture sociale méme apres leur départ de la
société. (Jusqu’a 9 mois au maximum).

Le probleme posé au gestionnaire de paie est de retenir les cotisations de prévoyance, la
CSGJ/CRDS sur un salarié ne faisant plus partie de I'effectif.

Réponse :
La version V.19 permet de gérer des bulletins compl  émentaires portant sur des périodes

postérieures au départ du salarié sans avoir a les réintégrer dans la société.
(Cette solution résout le probléme de retraitement des périodes lors de la DADS).
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b\ Nouvelle mention |égale sur le certificat de tr avail

La loi du 24 novembre 2009 impose linscription de I'Organisme Paritaire Collecteur Agréé
(OPCA) et le solde du DIF sur le certificat de travail.

SALARIE

Y Duchef Alain
rue du Marché

75009 Parg9
N® de Securile Sociale @ 1500221542456 37

a ele employe(e) par nous, du 0109102 au 2802A0 en quallie de

Férodes Emplois successivement
Dy Au cCcupes
01 0503 2B02H0 Chef de marche - Export
Les drofs individusls 3 la formalion portes au compte de M Duchel
représentent un soite de 60,00 heures, pour un monkant de 54900  euwros

L'organsme collecieur compélent pour financer les actons de bilan de compétence, de VAE ou de formaion est
Organisme Paritaire Collecteur Agrée de Mincennes (34)

c\ Emploi des séniors

Depuis le 1% janvier 2010, les entreprises d’au moins 50 salariés doivent payer une pénalité de
1% si elles ne sont pas couvertes par un accord collectif ou par un plan d’action en faveur de
I'emploi des séniors.

Réponse :

La version V.19 met a disposition un pack d'états e n édition pilotée dédié au suivi de
'embauche, du départ et du poids des séniors dans la société.
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2. AMELIORATION DE L '"ERGONOMIE ET DES FONCTIONNALITES

a\ Nouveau module pour la gestion des arréts de tr avalil

La gestion des arréts de travail pose une problématique complexe pour les services de paie :
v" la valorisation de I'absence,
v/ son éventuel maintien de salaire,
v la prise en compte des délais de carence,
v le remboursement des 1JSS...

Réponse :
Un nouveau module incorporé dans la version V.19 es t dédié a la gestion des arréts de
travail.
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Ce module permet au gestionnaire de paye d’effectuer un suivi des arréts de travail en cours ainsi
que de leurs statuts (En attente de remboursement — Remboursé...)

L'imputation de I'absence, de la carence ou du remboursement 1JSS directement dans le bulletin
de paie, sont gérés dans ce dossier de travail.

AMI Conseils

8, Avenue Etienne Audibert + 60300 SENLIS
Tél. : 03 44 73 29 25 - Fax : 03 44 69 25 07

www.amiconseils.com

SARL au Capital de 20 000 €
N° SIRET : 452 029 879 000 23

RCS SENLIS + APE 8559 A isageons-ensembl ise.d ici
N° TVA Intracommunautaire : FR 644 520 298 79 Env g e la mlse a Jour de VOtre loglclel
Afin,de.profiter des nouvelles fonctionnalités

s

Centre de 3/ 7
Compétence

| =e




C(C))ﬁSEILS

b\ Gestion des bulletins complémentaires

La version V.19 résout les problémes rencontrés concernant le versement de sommes isolées
postérieures au départ du salarié. (Complément de solde de tout compte — primes variables —
Indemnités transactionnelles — Participation ou intéressement...).

L'utilisateur a la possibilité de calculer et d’éditer des bulletins de paie pour des salariés sortis de
I'entreprise sans avoir a les réintégrer dans la société.

c\ Multi sélections et tris sur les colonnes

La multi sélection permet de sélectionner plusieurs éléments dans une méme liste.

Le tri sur les colonnes permet de classer en un clic les éléments d’'une méme colonne d’une liste.

d\ Enrichissement de la gestion de la confidential ité

Pour élargir les possibilités proposées dans la gestion de la confidentialité, I'affectation des
fonctions et des populations de salariés aux différents utilisateurs sont totalement revues et
simplifiées sous la forme d’'un arbre des fonctions.

e\ Saisie en masse par population

Afin de répondre aux besoins croissants de productivité des gestionnaires de paie, il est
maintenant possible de saisir un certain nombre de variables du bulletin de paie par population de
salariés :

- Saisie des absences (ex : Chbmage partiel ou congés payés pour une population)

- Saisie des rubriques (ex : Versement d'une prime pour un service)

- Saisie des heures supplémentaires (ex : Paiement d’heures supplémentaires pour un
service)
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f\ Informations complémentaires dans les constante s & rubrigues

Un onglet « PPS » est ajouté afin de retrouver un détail explicite d’'une rubrique ou d'une

constante.

v L'information « PPS » donne le descriptif du paramétrage SAGE

v Linformation « Spécificités » est une zone libre de commentaire pour I'utilisateur.
& PP5470 Absence non rémunérée o || B ]| EE

Fubriques | Eléments constitutits | Aszociations | Etats administratifz | Paramétres DADS | Bulleting modéles | PPS
Informationsz PPS

Drate de modification lil Code Al JUIN20TD

b cotif Gestion des absences

Drate d'application Début Iil Fin Iil
Drescriptif Silabzence n'est pas indemnizée, la méthode & appliquer, est celle

recommandée par la cours de cassation [14/02/7352]

Spécificités
Population EnHeurez
Commentaire Par défaut le caloul est en heures ouvrées.
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3. NOUVEAUX ETATS EN EDITION PILOTEE

Les nouveautés de I'Edition Pilotée sont étroitement liées aux nouvelles fonctionnalités de Sage
V.19.

Gestion des arréts de travail

[ Liste des arréts de travail

Période d'analyse : du 01/01/10 au 31/05/10

Date de Date de
Début Arrét  Fin Arrét
de Travail Travail

Nb Jours
Carence

Nb Jours
Indemnisés

Montant 1S5S

Libelle Arrétde Travail —
Estimée

Nom Prénom (matricule)

Balin Justine (2101) Arrét de travail maladie 01/03/2010 |11/03/2010 3 8 21144
Balin Justine (2101) Arrét de travail maladie 01/03/2010 |15/03/2010 3 12 317.16
Balin Justine (2101) Arrét de travail maladie 10/05/2010 |12/05/2010 3 0 0.00
Balin Justine (2101) Arrét de travail matemité 15/12/2009 |28/02/2010 0 76 2 48216
Berger Louis (6205) Arrét de travall maladie 19/04/2010 |22/04/2010 3 1 2481
Delamer Michéle (6098) Arrét de travail maladie 08/01/2010 |18/01/2010 3 8 274.80
Delpuech Jacquaot (3103) Arrét de travall Accident travail  [15/02/2010 |15/03/2010 1 23 705.32
Demi Anouk (5099) Arrét de travail maladie 06/04/2010 |18/04/2010 3 10 127.20
Duchef Alain (4300) Arrét de travail maladie 25/05/2010 |29/05/2010 3 62.36
Dulac Joseph (3102) Arrét de travall maladie 01/02/2010 |08/02/2010 3 5 152 60
Emploi des séniors
[ Poids des séniors
Date d'analyse : 31/05/10
Effectif fin de période : 37
17%
T'g,'l':hes Nb salariés szﬁlfangs 7% g «-soans
age coCits W si-s5ans
46 - 50 ans 2 4% 9;2" ne
51 - 55 ans 2 54 %
56 - B0 ans 6 16.2 % 50% 17 %
61 - 65 ans 2 54 %
Total 12 32.4 % . ) .
Répartition par tranchesd'dge des séniors
Détail par sexe
%/ Nb %/ Nb 20% [M4s-s0ans [Jss-soans
Tlg_I;ZZES horglt')nes Homencs femmes EITITE 2% Wt csans
société société []s&-s0ans
46 - 50 ans 2 8.0 % 0 0.0 % Wlst-esans 1505
51-55ans 2 8.0 % 0 0.0 %
56 - 60 ans 4 16.0 % 2 16.7 % 40% 20%
61 - 65 ans 2 8.0 % 0 0.0 %
Total 10 40.0 % 2 16.7 %
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Effectif a date

[ Evolution des effectifs

40

35—

Nb Salariés société

38

37
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Retrouvez ce communique de lancement
V.19 sur nofre stte www.amiconsells.com

L’Equipe AMI Conseils,

AMI Conseils

8, Avenue Etienne Audibert - 60300 SENLIS
Tél. : 03 44 73 29 25 - Fax : 03 44 69 25 07

www.amiconseils.com

SARL au Capital de 20 000 €
N° SIRET : 452 029 879 000 23

RCS SENLIS + APE 8559 A isageons.-ensembl ise. ici
N° TVA Intracommunautaire : FR 644 520 298 79 Env g e la mlse a Jour de VOtre loglclel
Afin,de.profiter, des nouvelles fonctionnalités

ﬂ's‘s'#
Lj 117
sap




