= SN Association pour le Développement de Mbarigo
4 b
s R
CRLATA BN A.DE.MBA
e Q T L T T L
\ B.P. 677 Saint-Louis Sénégal ; Tel 630 79 71  Courriel: khalilou@ird.sn

SUR MBARIGO

2 éme EDITION

17,18, 19 FEVRIER 200

RESTION Ev PARTENARIAT



TABLE DES MATIERES

I - INTRODUCTION

- Programme des « portes ouvertes » 17, 18, 19 février 2006
- Remerciements

- Allocution du chef du village de Mbarigo

IT - RAPPORTS BUREAU ADEMBA

- Rapport du Secrétaire Général
- Rapport du Président

[IT - RAPPORTS DES COLLABORATEURS

- Les Grands Domaines du Sénégal (GDS)

- Visions d’Afrique

- Cceur Ouvert sur I’Interculturel, Cceur ouvert sur I’ Afrique (Cosi-Cosa)
-« Viens a Mbarigo »

IV - REALISATIONS ADEMBA ET PARTENAIRES

V - PERSPECTIVES

VI - BESOINS EXPRIMES PAR L’ADEMBA

VII - RAPPORTS DE STRUCTURES SISES A MBARIGO

- Association pour la Renaissance du Pulaar (ARP/TPS)
- Poste médical de sant¢ Makhana/Mbarigo

VIII - RAPPORTS DE PRESIDENTS DE COMMISSIONS s/c ADEMBA

- Association des Parents d’Eléves (APE)
- Groupement pour la Promotion de la Femme (GPF)

IX - COMPTE RENDU DES ASSISES DES 17, 18, 19 FEVRIER 2006

X - QUELQUES PHOTOS EN ANNEXE

Page

v B

11
13
15
17
17

17

18
21

22
23

24

28



ADEMBA : PROGRAMME 17, 18, 19/ 02/ 2006

VENDREDI 17 APRES MIDI

— 14 heures : LECTURE DE CORAN ET PRIERES i la grande mosquée de Mbarigo

— 16 Heures : LUTTE TRADITIONNELLE
(Madické Mbodj de Ross Béthio contre Cheikh Amar Mbodj de Ndiaye Mbéress)

Sous le haut patronage de :
- Mr Assane Diarry GAYE, Président de la Communauté Rurale de Gandon et ses conseillers

—J 20 Heures : ASSEMBLEE GENERALE de toute la population de Mbarigo ;

SAMEDI 18 FEVRIER

—> Mise en place des invités a partir de 9 heures

=P 10 Heures : « PORTES OUVERTES » : PRESENTATIONS EN VIDEO PROJECTEUR DES
REALISATIONS DE L’ADEMBA ET PARTENAIRES

Sous le haut patronage de :
= Mr Mamadou Diagne, Directeur National de I’Urbanisme
= Mr Ndiouga Mbodje, Chef de la scolarité du Centre de Formation Judiciaire, ENAM,
= Mr Madiop Ka, Secrétaire Général Cases des Tout-Petits,
= Mr Baba Thiam, Direction de la Fonction Publique
= Mr Ndiawar Wade, Conseiller du Ministre d’Etat de la Justice

= 16 Heures : FOLKLORE ET CULTURE MAURES « JAGOIRE de la troupe de Saloum Dieng »
Sous le haut patronage de :

= Mr Michael Laurent, Directeur de Productions aux GDS Nord Saint-Louis,
= Mr Cheikh Tidiane Lam, Directeur des Ressources Humaines, GDS Nord Saint-Louis

= Mr Saliou Seck, Directeur Commercial au Groupement des Gites Africains (GGA, TPA), Mbour

—J» 20 Heures : FOLKLORE ET CULTURE PEULS (orchestre de Mama Dickel Ndiaye)
Sous le haut patronage de :

= Professeur Mary Teuw Niane, Laboratoire d’Analyse Numérique de I’Informatique (LANI),
Université Gaston Berger de Saunt-Louis ,

= Mr Seydou K4, Coordinateur des GIE prestataires aux GDS Nord Saint-Louis,
= Mr Ndiaga Diop, Conseiller Rural et Président de GIE a Ndiawdoun
= Elhadj Malick Sarr, Directeur Adjoint a la SAED, Saint-Louis

DIMANCHE 19 FEVRIER : 10 Heures a 13 Heures

—p PRESTATIONS ARTISTIQUES PAR LES ELEVES DE MBARIGO
Sous le haut patronage de :

= Dr Jean Marc Duplantier, Chercheur Biologiste a I’'IRD, Dakar,
= Dr Laurent Granjon, Chercheur Biologiste a I’'IRD, Bamako,
= Dr Gauthier Dobigny, Chercheur Biologiste a 'IRD, Montpellier
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REMERCIEMENTS

Les journées « portes ouvertes sur Mbarigo » organisées par ’ADEMBA sont le fruit d’une ceuvre
commune dans laquelle on retrouve ’ensemble de la population de Mbarigo, ses partenaires, ses
collaborateurs, ses amis, les autorités administratives et locales impliquées.
Nous remercions trés sincérement tous ceux qui, de prés ou de loin, ont participé d’une manicre ou d’une
autre a la réussite de ces assises, tout comme a ’ceuvre quotidienne de ’ADEMBA, centrée sur le
développement de Mbarigo en particulier et aussi du Sénégal.
Nous remercions toutes les autorités administratives qui nous ont écouté et soutenu, représentées par le
Sous Préfet Djiby Diouf et notre collaborateur de tous les jours le Président de la Communauté Rurale de
Gandon Assane Diarry Gaye. Nous remercions trés sincerement la SAED et les GDS Nord Saint-Louis
pour leur soutien trés remarqué qui a beaucoup participé a la réussite de 1’organisation. Nous remercions
au passage J.M. Duplantier, L. Granjon, G. Dobigny, Aliou Sow, Youssoupha Niang, Marie Nathalie Sarr
et Séga Diagne de I'IRD, Ndiouga Mbodj de ’ENAM, Baba Thiam de la Direction de la Fonction
Publique, Rokheya Dieng, Thierno Ba et Constantin Miron des GDS Nord Saint-Louis, Amadou Cissé,
Moustapha Mbaye et Magatte Fall de la SAED, Ndiaye, projet Lampsar Rive Gauche qui ont été d’une
disponibilité remarquable qu’il nous plait de souligner. Nous avons été touchés par la présence de Mr
Mamadou Diagne, Directeur National de 1I’Urbanisme qui, malgré un emploi du temps trés chargé, a bien
voulu accepter de parrainer les portes ouvertes et d’y assister avec ses plus proches collaborateurs.
Nous remercions les invités qui ont répondu a notre appel et qui, sauf ceux d’entre eux qui sont
empéchés, nous ont honoré par leur présence. Au risque d’en oublier, nous allons citer Mamadou Diagne,
Jean Marc Duplantier, Laurent Granjon et famille, Gauthier Dobigny, Bara Diop, Bada Diop, Marie
Noelle et Jean Pierre Quéré, Elhadj Malick Sarr (SAED), deux anonymes (France), Josette Catalan, Guila
Ganém et famille, Sylviane Sauvé Soumah, Saliou Seck, Baba Thiam, Ndiawar Wade, Mawlouth Diallo,
Amadou Sall, Mamadou Kane, Assane Diarry Gaye, Ndiouga Mbodj, Madiop Ka, Badara Seck, Aliou
Sow, Youssoupha Niang, Marie Nathalie Sarr, Rokhéya Sall Dramé, Tamsir Diop, Abou Diallo, Séga
Diagne, Ibrahima Dia, Mathurin Diatta, Tidiane Fall, ’ADM de Makhana, Seydou Ka, Masseck Ba,
Ndiaga Diop, Moussa Moctar Ba, Fatou Seck, Djili Ndiaye, Aliou Faye, Ousseynou Gaye, Magatte
Diouck, Moussa Nar Diop, le chef de village de Thirigne, Moussa Ba, Mme Sow Hawa Ly, le chef de
village de Ndialam, Magatte Ngom, Halima Malick B4, Hamedine Malick B4, Boubou Ndiaye, Seynabou
Touré, Ndéye Mbaye, Arouna Diagne, Khale Fall, Magatte Ngom, Melle Cissé, Mme Dicye et Mr Diop
de I’école de Mbarigo, Moussa Faye, Bayal Gallo Samba, Aby Diop, Seynabou Wade, Soukeyna Ndiaye,
Ndiaga Diop, Adama Sow, Mamadou Ndiaye, Daouda Sow, Idy Sow, Ass Malick Fall, Moussa Dia,
Madiama Seck, Abdou Karim Seck, Pape B4, Iba Keita, Pape Sagar Fall, Younous B4, Saliou Ndiaye,
Babacar Dia, Djiby Ndiaye, Idrissa Diallo, Abou Ba, Malick Diop, Ablaye Ndiaye, Doudou Fall, Laye
Touré, Elhadj Camara, Ousseynou Diallo, Dior Faye, Magatte Diop, Ngagne Sow, Oumar Aidara, Ainsa
Faye, Sidaty Sow, Ameth Sy, Mouyana Fall, Yeuga Diop, Bouba Fall, Ousmane Fall, Ameth Khale Fall,
Mr Ngom de Maka Toubé, Demba Gaye Diagne, Thiouka Sow, Awaicha Touré, Fatimétou Diop,
Mariéme Seck, Oumar Diagne, Khoureyna Seck, Modjeune Diagne, Mariéme Sy, Marte Diop, Aicha
Fall, Rawdane Diop, Khady Fall, Mah Diop, Marieme Diop, Djeynaba Diop, Salka Diop, Bada Gaye,
Aminta Diop, Mame Diop, Khabousse Diop, Boubou Diagne, Demba Diop, Hawa Diop, Bara Thioune,
Justin Ndiaye, Abdy Tour¢, Fatoumata Fall, Amé Diagne, Ndeye Penda Sow, Godal Camara, Oumar Ba,
Yaly Diop, Bacar Aicha Fall, Lamess Kounta, Bie Diop, Ameth Sy, Astou Sy, Yacine Babou, Mbeugué
Diop, Amy Diop, Fatoumétou Diop, Traybate Diop, Kouka Diop, Ley Kounta, Ndeye Penda Sow, Demba
Diarry Sow, Djiby Sow, Madame Diagne des GDS, Mama Fall, Barikatou Diop, Adama Boye, Fanta
Top, Atta Ndiaye, Idrissa Sow, Houdé¢ Sow, Moussa Diallo, Boiky Diop, Kader Gueye, Mané Touré,
Fatma Ndiaye, Bah Fall, Ndéye Mbaye, Cheiky Diop, Yeugue Fall, Djiby Diop, Abdou Wahab Keita,
Mme Hadjara (de « deux baraques »), Cheick Dieng, Aya Touré, Nguira Diop, Thiaba Sow, Said Dieng,
Ahmadou Sow, Coumbané Mbaye, Awa Fall Mbodj, Mamadou Diop, Amy Diop, Ablaye Diop, Moussa
Faye, Idrissa Diop, Abdourahmane Ndiaye, Fatou Fall, Khoury Ndiaye, Hamdine Diop, Batha Ndour,
Yacine Sow, Abdoulaye Gaye, Alain des GDS, Joseph Lapolice, Issa Gaye, Tidiane Ba, Habib Kane,
Awa Yade, Baye Ndour, Leyla Babou, Malick Fall, Mary Touré, Toutou Bilal, Daha Moctar Diop, Anna
Diop, Adjara Fall, Louty Fall, Yamoye Fall, Amy Ba, Salif Hawa Sow, Assane Ndiaye, Issa K, Assane
T. Diallo ...
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ALLOCUTION DU CHEF DE VILLAGE DE MBARIO

En ma qualité de chef de village MBarigo,

Au nom des notables et de toute la population de MBarigo,

J’adresse mes salutations les plus vives a son Excellence le Président de la République du Sénégal,
représenté parmi nous par les autorités administratives que j’ai le plaisir de citer, avec une motion
spéciale a notre Président de Communauté Rurale (Mr Assane Gaye).

Nous remercions :

= Mr Mamadou Diagne, Directeur National de 1’Urbanisme, parrain de ces assises et ses
collaborateurs qui I’accompagnent,

= Les chefs des villages environnants et leurs notables (Makhana, Ndiawdoun, Lampsar, Ndialam,
Ndiol, Savoigne, Bifféeche, Gobakh, Thila, Minguégne, Ngaye, Todé¢, Diougob, Sanar, Mboubeéne,
),

= Nos amis Francais qui ont fait le déplacement et par eux le peuple frére et ami de la France,

= Nos voisins, nos amis et sympathisants venus répondre a notre appel.

Je remercie aussi toute la population de MBarigo, résidents ou ressortissants venus pour 1’occasion.

Je remercie tous les Responsables de structures de MBarigo, avec une motion spéciale & ’ADEMBA,
structure responsable de tous les projets de développement de MBarigo, témoignant devant 1’assistance la
reconnaissance du village a cette structure et demandant aux autorités de considérer que I’ADEMBA, au
de 1a de MBarigo, ceuvre pour le développement du Sénégal.

Entre autres réalisations dont certaines vous seront présentées pendant ces assises, cette Association paie
annuellement la totalit¢ de la taxe rurale de MBarigo, prend I’école en charge et décharge tout
responsable de structure @ MBarigo de toutes difficultés.

Je remercie les Imams et tous les responsables ici présents ou empéchés.

Nous remercions les GDS, en faisant savoir aux autorités présentes et aux invités les bons rapports qui
nous lient avec cette Société, qui a mis beaucoup de moyens pour rentabiliser la zone, a notre bénéfice.
Les GDS ont de tres bons rapports avec les responsables de MBarigo, participent a diminuer au maximum
I’exode rural et la pauvreté.

Nous remercions du fond du cceur tous ceux qui ont répondu a notre appel, en leur souhaitant la
bienvenue « BISMILAH »



IT - BUREAU ADEMBA

RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL

Depuis notre derni¢re grande Assemblée Générale qui s’est tenue le 25 Décembre 2004 il y a de cela 14
mois, nous nous sommes retrouvés 29 fois en réunions ordinaires de bureau, 9 fois en réunions
extraordinaires de bureau élargi au chef du village et aux notables, 3 fois en réunion avec le bureau de
I’ASC, 5 fois avec 1’équipe pédagogique et I’APE de I’école de MBarigo, 2 fois avec des représentants du
Comité de Santé du poste de santé, 3 fois avec des responsables du GPF, 10 fois avec les délégués des
différents hameaux du village représentant les travailleurs journaliers engagés par le GIE ADEMBA et
employés par les GDS Nord Saint-Louis.
Nous avons convoqué diverses Assemblées du village pour :

- une vulgarisation et sensibilisation portant sur la lutte contre le choléra et le paludisme,

- en faveur de ’ASC

Les activités de ’ADEMBA sont centrées sur les points suivants :

- Rencontres périodiques :

- Du bureau exécutif pour I’administration générale et la trésorerie de 1’Association
(correspondances et rencontres avec les autorités locales, analyse des projets porteurs pour le
village et ses environs, des projets de partenariat, des demandes d’installation et de collaboration
dans la zone administrative de Mbarigo sur la demande du chef du village et des notables) ;

- Avec le chef du village et les notables sur les projets et réalisations diverses (construction du
dispensaire, alignement du village, €lectrification, approvisionnement en eau, organisation pour
les inscriptions aux renouvellements des cartes nationales d’identité et d’inscription aux listes
¢lectorales, ...)

- Rencontres tous les 15 jours avec les délégués des différents hameaux et les représentants de
I’ADEMBA aux GDS pour un suivi des clauses du contrat établi entre le GIE de ’ADEMBA
représentant le village de MBarigo et les GDS représentant aujourd’hui 1’employeur principal de
la zone.

Le bilan qui en découle vous sera présenté par le Président de ’ADEMBA, le Vice-Président et les
différents intervenants.



RAPPORT DU PRESIDENT DE L’ADEMBA

L’ADEMBA est ouverte a toutes les personnes des deux sexes natives, originaires ou résidentes a
Mbarigo.

L’ADEMBA sert d’appui au chef du village et de ses notables dans tous leurs devoirs de gestion du
village de MBarigo.

L’ADEMBA a pour objectifs :

- de créer et d’entretenir des biens communs au profit de tous les habitants de MBarigo

- de défendre les intéréts généraux et particuliers de ses membres ;

- de développer toutes les activités productrices ;

- d’¢tudier les problemes professionnels ou économiques relatifs a ses membres, et de rechercher les
moyens capables de les résoudre ;

- de rechercher et de mettre en ceuvre tous les moyens d’amélioration des conditions de vie des résidents
du village afin d’éviter au mieux 1’exode rural ;

- de participer a I’amélioration et a I’entretien des biens communs appartenant au village de MBarigo ;

- de rechercher les voix et moyens de relever d’'une maniere générale les conditions de vie de tous les
habitants du village de MBarigo ;

- de participer a 1’amélioration des relations avec le voisinage et a la proposition de collaborations
multiples avec les villages voisins, en vue de meilleures conditions de vie élargies ;

- De cultiver et d’entretenir la solidarité et le partage dans le village de MBarigo et autour de MBarigo ;

- D’entretenir et de renforcer des liens d’amitiés, d’échange et de collaboration avec les partenaires de
MBarigo, aussi bien dans le Sénégal qu’a I’extérieur ;

- De participer au développement du Sénégal par le développement de MBarigo.

L’ADEMBA est administrée par un bureau de 10 (dix) membres €lus pour trois années renouvelables et
des commissions compétentes sur les différents axes de développement. Le bureau exécutif actuellement
en exercice a été réélu le 25 décembre 2004 (second mandat) et se compose comme suit :

Président Khalilou BA
Vice-Président Ndiaye DIOP
Secrétaire Général Arona TOURE
Secrétaire Adjoint Samba DIAGNE
Trésorier Général Bah FALL
Trésoriere Adjointe Salimata SOW
Chargé de la Communication Issakha NDIAYE
Commissaires aux Comptes

Seydou DIALLO

Salimata NDIAYE

Youssoupha  BA

ADMINISTRATION

La population du village de MBarigo, unie autour du chef du village et des notables des différents
hameaux qui composent le village, reconnait ’ADEMBA comme structure principale coordinatrice de
tous les projets de développement du village, identifiés dans des structures secondaires existantes ou a
créer.

L’ADEMBA propose et applique une gestion saine, claire et accessible par tous, aussi bien pour
I’administration que pour la trésorerie de tous les biens communs au village.

7



L’ADEMBA cultive et entretient de trés bons rapports avec les autorités locales dont :

Le Président de la Communauté Rurale de Gandon et ses conseillers avec qui les relations sont
privilégiées, avec un cachet particulier a Mr Assane Diarry Gaye dont la disponibilité, I’ouverture et
la rigueur font de lui un interlocuteur a la fois trés accessible et tres efficace pour tout porteur de
projet de développement de la Communauté Rurale ;
Le Sous Préfet de 1’Arrondissement de Rao (Mr Djiby Diouf) qui n’a jamais ménagé aucun effort
pour la diligence de nos requétes administratives et qui nous sert efficacement de tuteur vis a vis de la
hiérarchie administrative régionale représentée par Mr le Préfet du Département et Mr le Gouverneur
de la Région de Saint-Louis ;
Le Directeur de 1’école publique primaire de MBarigo et de 1’équipe pédagogique responsables de
I’instruction de nos enfants et représentant localement les autorités de I’Education Nationale ;
L’Infirmier chef de poste médical du dispensaire de Makhana/MBarigo et du comité de santé
responsable de la prise en charge médicale de nos familles, représentant les autorités médicales ;

Mr Oumar Mour Sow, fils du terroir, soucieux de I’alphabétisation des adultes qui a aidé a la
formation de plusieurs formateurs, facilitateurs et éléves de la zone;
De partenaires et collaborateurs extérieurs divers dont nous allons présenter des rapports détaillés :
- L’ARP/TPS
- Les GDS
- Visions d’Afrique
- Cosi-Cosa
- Viens a MBarigo

RESSOURCES

L’ADEMBA puise ses ressources :

De la vente des cartes de membres ;

Des cotisations des membres actifs ;

Des dons ou legs des membres d’honneur ou des collaborateurs ;

Des dons de toute personne ou organisme étranger souscrivant aux objectifs réglementaires de
I’association ;

Des subventions accordées par 1’Etat, par des partenaires ou par des Collectivités Publiques ;

Du produit des activités 1égales qu’elle mene ;

Des revenus de ses biens.



IIT - RAPPORTS DES COLLABORATEURS

LES GRANDS DOMAINES DU SENEGAL (GDS)
Représentation GIE Ademba aux GDS : Ndiaye DIOP dit « Ndiaya »

Les Grands Domaines du Sénégal (G. D. S.) : il s’agit d’une société privée basée dans la zone depuis fin
2003.

Elle a pour but d’exploiter des produits maraichers et les exporter vers les pays européens, américains et
autres.

Dés son installation, pour une bonne collaboration avec les villages qui entourent la société, les G.D.S.
ont agréé un GIE pour chacun des villages qui I’entourent (Mbarigo, Ndiawdoun et Makhana) en méme
temps que des GIE prestataires appartenant a d’autres partenaires. Un contrat est négocié et signé entre
chaque GIE et la société.

Role des Groupements d’Intérét Economique (GIE)

- Recrutement de journaliers sous la demande des G.D.S., par I’intermédiaire des chefs de sites,
- Payement des journaliers a la fin de chaque semaine,
- Participation a la bonne gestion de la paix sociale (méme si ce n’est pas mentionné dans le contrat)

Rémunération des GIE

Chaque GIE est rémunéré sur la base du nombre de journées de travail qu’ont exercé les journaliers, sur la
base des 105 F CFA par journalier et par jour.

A titre indicatif, ’ADEMBA fournit en moyenne 150 journaliers par jours pendant 6 jours par semaine,
ce qui représente 105 F * 150 * 6 = 94500 F par semaine.

En plus 50 000F CFA sont versés a chaque GIE pour les opérations de caisse.

Une retenue de 5% est déduite de la somme totale et représente les impots a la charge des GIE
prestataires.

Avantages tirés des GDS pour le village de MBarigo :

- Diminution de I’exode rural
- Augmentation du niveau de vie
- Chomage quasi inexistant

Parmi les souhaits du village :

- Un poste de santé (dispensaire) équipé a I’image de 1’augmentation de la population,
- Alimentation en eau potable.
Nous signalons qu’une citerne d’eau de ville ravitaille chaque jour le village sous la charge des GDS.

La premicre prestation de service du GIE de ’ADEMBA aux GDS date du 06 décembre 2003 et les fonds
récupérés, mélés aux autres produits de nos activités nous ont permis plusieurs réalisations parmi
lesquelles :

- Prise en charge de fournitures scolaires pour 1’école primaire ;

- Equipement de blouses pour les €éléves de I’école ;

- versement de I’apport du village pour la construction d’une classe au CEM de Ndiawdoun ;

- Prise en charge de la totalité de la taxe rurale du village de Mbarigo aupres du Trésor Public de
Saint-Louis;



Pour I’exercice 2005 - 2006 :

Construction d’une classe, conjointement avec les Sénégaulois ;

Prise en charge des frais de bornage pour 1’alignement du village (travaux en cours) ;

Financement des activités « Navétanes» de I’ASC pour la totalit¢ des besoins
financiers exprimés ;

Participation aux ceuvres sociales ;

Financement en médicament pour le poste de santé ;

Achat de matériel de désinfectant lors de 1’épidémie du choléra.

Malgré ces nombreuses réalisations, le soutien des GDS est attendu pour :

Participer a 1’¢lectrification du village ;

Participer a I’adduction en eau potable ;

Avoir un poste de santé opérationnel a ’image des nombreux villages qu’il polarise et de la
population grandissante du fait de la présence des GDS;

Avoir un terrain cléturé pour abriter les manifestations artistiques ect...

Les GDS sont aujourd’hui considérés comme le poumon de développement dans la zone car beaucoup de
choses se réalisent a partir de ses retombées.
Nous prions pour que cette Société s’en sorte et que notre collaboration s’éternise.
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VISIONS D’AFRIQUE (e continent sous le regard de ses enfants)

Deux jeunes Francais (Carole Smadja et Henry Leturc), aprés des séjours individuels en Afrique et des
appréciations personnelles par rapport a ce qu’ils avaient lu et entendu auparavant de ce continent et de
son peuple, se sont donnés comme objectif de découvrir et de faire découvrir autre chose de plus réel. Ils
ont initié¢ un projet qui a comme objectif de présenter une partie de I’ Afrique par ses enfants.

Partis de Paris en décembre 2003, ils sont arrivés par voiture et par la Mauritanie au Sénégal ou ils sont
restés trois mois. Pendant ce temps, ils ont habité Mbarigo ou ils ont tout partagé et vécu avec les
habitants. Avec I’Ademba, I’APE et I’équipe pédagogique, ils ont travaillé avec deux classes de I’école
primaire de Mbarigo (CM, CE). IIs ont initié les éléves a la photographie et au dessin de leur milieu, leur
faisant présenter leur village, leur environnement, leur culture, leurs coutumes, leur alimentation, leurs
jeux, leurs occupations quotidiennes, les travaux des adultes, leur religion, ....

A la fin de leur séjour a MBarigo, les dirigeants du projet Unitére ont organis¢ une journée de restitution
pendant laquelle ils ont invité la population de MBarigo, 1’équipe pédagogique et les villages voisins a
découvrir, a I’occasion d’un sympathique pot, une exposition photographique et de dessins des €léves sur
divers themes auxquels ils se sont exprimés, a savoir :

- Qui sommes nous ?

- Ou sommes-nous ?

- Le paysage qui nous entoure

- Les travaux a la maison

- Lejeu des enfants

- Notre religion

- Les animaux qui nous entourent

- Etc....
Par la suite, un bilan a été fait, des legons ont été tirées. La population de MBarigo, I’équipe pédagogique
et les invités ont manifesté une satisfaction totale sur le résultat obtenu.

Les photos et les dessins réalisés sont disponibles a MBarigo, sous forme d’archives consultables en
exposition comme lors des journées « portes ouvertes » des 8 et 9 mai 2004.

Apres le Sénégal, Carole et Henri se sont rendus au Burkina-Faso ou ils se sont installés dans le village de
Sakoula et ont travaillé avec 1’école de ce village situé a proximité de Ouagadougou, en collaboration
avec le Directeur de I’école (Paul Ouédraogo) et 1’équipe pédagogique. Les ¢€léves de la classe de CM1
ont été formés a la photographie comme ceux de la classe de CE2 de MBarigo.

Les enfants de Sakoula ont pu découvrir les photos des enfants de MBarigo et les enfants de Mbarigo ont
par la suite apprécié les photos des enfants de Sakoula.

A partir de ce moment, la premicre phase du projet s’est réalisée : I’initiation a la photographie
permettant aux enfants de parler de leur vie et de découvrir la vie d’autres enfants en Afrique.
Ensuite, les initiateurs ont proposé des pistes pour les suites possibles de ce premier volet du projet :

- Au sein de chaque école (MBarigo et Sakoula), les enseignants peuvent utiliser ces supports
photographiques pour aller plus loin dans la réflexion et I’expression des enfants sur leur vie
dans leur village sur les mémes thémes que ceux évoqués lors de leur exposition photo (ma vie
a I’école, les jeux, la cuisine, les paysages, les animaux,...) et la poursuite de séances de dessin
permettant également aux enfants de parler de leur vie mais cette fois a travers un support
illustré. Par ailleurs, a I’initiative des enseignants des classes concernées, les enfants
pourraient rédiger de petits textes sur le théme « ma vie ici et la vie des enfants de ’autre
village » pour que les enfants arrivent & se poser les questions suivantes : qu’est ce qui est
pareil entre la vie des enfants de Sakoula et de Mbarigo, qu’est ce qui est différent ?
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- A la suite ou parall¢lement a ce travail au sein de chaque école, une correspondance entre les
enfants des deux écoles pourrait répondre a différents objectifs :

- Permettre aux enseignants des deux écoles et aux personnes du village voulant s’impliquer
dans le projet d’échanger, interagir et apprendre mutuellement en travaillant avec des
personnes d’un autre pays africain, soumis a des problémes éducatifs et culturels communs ;

- Permettre aux enfants des deux villages de s’ouvrir sur un autre pays que le leur, de découvrir
d’autres enfants, d’autres modes de vie et lier de nouvelles amitiés ;

- Au niveau pédagogique, I’exercice d’une correspondance réguliére entre les enfants
permettrait de faire progresser les enfants en expression écrite et lecture tout en leur faisant
faire un exercice qui leur plait. Cela permet aussi d’approfondir le travail initié avec les photos
de valorisation de leurs villages (en écrivant a leurs correspondants ce qu’ils font au village) et
d’ouverture sur un autre village (en lisant ce que leur racontent leurs correspondants).

Conclusions

Les initiateurs ont été jusqu’au bout de la premiére étape qui ne pouvait aboutir sans eux et en sont arrivés
a la phase qui est plutot dépendante des partenaires africains. Ils sont ensuite disposés a donner le coup de
main qu’il faut pour le démarrage des échanges entre les deux écoles et les modalités nécessaires. Ils ont
aussi donné leur accord pour s’impliquer avec nous dans cette phase du projet. De notre c6té, de concert
avec I’équipe pédagogique et le bureau de I’ Association des Parents d’Eléves (APE), nous avons répondu
favorablement et attendons la réaction de nos amis Burkinabés.

Aucune réaction n’a malheureusement ét¢ obtenue de nos compatriotes Burkinabés malgré notre
insistance et celle de Carole Smadja. Il se peut que le Directeur de 1’école de Sakoula soit affecté ailleurs
sans laisser au préalable des instructions qui auraient permis a son successeur de poursuivre les échanges.
Cela nous conforte dans I’idée que les villages doivent s’impliquer d’avantage dans la vie de leurs écoles
en travaillant en étroite collaboration avec les équipes pédagogiques qui sont constituées de
fonctionnaires dont la mobilité¢ dépend des autorités de I’Education Nationales. A MBarigo, I’APE et le
CGE, sous la direction de ’ADEMBA, travaillent en étroite collaboration avec I’équipe pédagogique, ce
qui nous permet de poursuivre autant que nécessaire les projets d’échange établis par 1’école de MBarigo.
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COSI~COSA
Cceur Ouvert Sur ’Interculturel - Ceeur Quvert sur I’Afrique

L’association Cceur Ouvert Sur I’ Afrique~Coeur Ouvert Sur I’Interculturel a été créée en 2005 par cing
¢tudiants en hydrogéologie : Matthieu Germain de Montauzan, Loic Herriot, Armelle Bonneton, Joanne
Bernardeau et Vincent Brouat. Cette association est une association de fraternité et d’échange. Elle
cherche avant tout a rencontrer les gens afin de comprendre leur mode de vie, leurs problémes et surtout
leurs idées pour les résoudre.

Son premier projet est intitulé : « Un an face aux réalités de I’eau en Afrique ».

Le projet « Un an face aux réalités de ’eau en Afrique »

Dans le cadre de ce projet les initiateurs traversent plusieurs pays de I’ Afrique de I’Ouest : le Maroc, la
Mauritanie, le Mali, le Burkina Faso et le Sénégal.

Ce projet s’articule autour de trois axes :

e Dans chacun des pays traversés ils rencontrent les différents organismes qui agissent dans le domaine
du développement et de 1’eau en particulier : association, ONG, organismes d’états, universités.
e Ils ont participé a deux projets d’hydraulique villageoise au Maroc et en Mauritanie.

o Au Marog, ils ont travaillé avec les villageois du village de Bouzmou dans le Haut Atlas a la
construction de barrage en gabions anti ¢érosif. Ce travail a été réalis¢ avec ’aide de
I’association marocaine Akhiam et de 1’association frangaise Hydraulique Sans Frontiére.

o En Mauritanie, dans le village Soninké de Djogountouro, ils ont réalis¢ une pré¢ étude
topographique afin de faciliter la recherche de solution a un probléme d’inondation en période
d’hivernage des routes d’acces a un centre de santé. Cette pré étude avait été demandée par
I’ Association des Ressortissants de Djogountouro et par Hydraulique Sans Frontiére.

e Des partenariats ont été¢ mis en place avec des écoles francaises et africaines afin de faire partager ce
qu’ils apprennent au travers de leur site internet www.cosicosa.org et d’un forum réservé aux écoles.
De plus ils souhaitent mettre en place un échange entre des écoles africaines et frangaises.

Echange avec MBarigo

Les initiateurs souhaitent se rendre dans le village de MBarigo fin mai, début juin, afin de rencontrer
I’Association de Développement de MBarigo. Ils veulent comprendre comment cette association
fonctionne, quels sont ses objectifs ses réalisations, ses idées...Ils souhaitent aussi rencontrer tous les
autres acteurs de la vie du village.

De plus avec le Président de ’ADEMBA (Khalilou B4), ils ont essayé¢ de monter un échange entre le
college de NDiawdoun et le Lycée professionnel Don Bosco a Marseille ainsi qu’entre 1’école de
MBiarigo et I’école Saint Dominique de Nancy.

Les enfants de I’école Saint Dominique leur ont fait passer des dessins et des textes qu’ils remettront aux
enfants de I’école de MBarigo.

Ils attendent de recevoir aussi un travail de présentation des €¢léves de Don Bosco.

Ils voudraient ramener en France un travail réalisé par les éleves de MBarigo et de NDiawdoun pour se

présenter. Ils pourront réfléchir a ce type de travail avec les professeurs de ces deux écoles.
Ils aimeraient que 1’échange entre les écoles s’inscrive par la suite dans la durée.
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Au cours de leur séjour a MBarigo ils souhaitent si cela est possible organiser des ateliers de danse, de
jonglage, de chant, de musique afin de préparer un spectacle autour du théme de I’eau, le soir apres
I’école. Cependant ils attendent d’en discuter avec les professeurs et avec ’ADEMBA pour savoir si la
période n’est pas trop chargée pour les enfants au niveau travail scolaire et travail a la maison.

Le retour en France

A leur retour en France ils organiseront des conférences ainsi que des expositions sur ce qu’ils auront
appris au cours de leur voyage. Ces expositions et conférences auront lieu au sein de leur école mais aussi
au sein de leurs villes respectives.

I1s meéneront en plus une sensibilisation sur le probléme de I’eau dans les écoles.

Dans le milieu étudiant ils organiseront des ateliers de réflexion sur différents themes comme la solidarité
internationale, la gestion des ressources en eau...
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VIENS a MBARIGO

Cette Association est née des suites de I’ Association « Sénégaulois ».
Historique :

L’origine « Sénégaulois » est partie de la correspondance entre éleves du sud de la France (Caseneuve-
Viens) que des parents ont mis dans de trés bonnes conditions d’étude et qui veulent s’ouvrir a
I’extérieur et éléves du nord du Sénégal (MBarigo) ou des problémes de scolarité se posent encore et ou
les parents recherchent des solutions.

Ce projet, initié¢ par Franck Brunel, a pris des grandes proportions qui ont nécessité par les autorités et
partenaires francais la création officielle d’une association habilitée a administrer les voies et moyens mis
a sa disposition.

Ce projet avait pour objectifs :

- Echanges entre enfants pour I’amélioration des connaissances ;

- Découverte et respect mutuel de la culture de 1’autre ;

- Prise en compte positive des différences entre les peuples et de leurs cultures ;

- Partage.
I1 faut noter tout d’abord la volonté des éleves qui a été la base, soutenue par une adhésion des parents qui
a beaucoup contribué a la motivation des promoteurs.
La correspondance écrite, partie de renseignements sur I’histoire, la géographie et le mode de vie des uns
et des autres, a fini par tisser des liens d’amitiés entre éléves et parents qui ont poussé a vouloir aller plus
loin.

Les acquis de cet échange, appréciés de part et d’autre sont contenus dans nos rapports précédents.
Parmi les perspectives de ce projet, on reléve :

- Finition de la bibliotheque de I’école de MBarigo ;

- Poursuite des échanges et I’amiti¢ entre éléves des deux écoles et entre les parents ;

- Jumelage SENEGAULOIS (Viens-Caseneuve) - ADEMBA (Mbarigo)

La dissolution de 1’ Association « Sénégaulois » est prononcée a I’ Assemblée Générale extraordinaire du 9
octobre 2004, avec une prise d’effet officielle aul6 novembre 2004, date anniversaire trois ans de cette
association.

Lors de cette assemblée, les propositions suivantes ont été retenues et communiquées a
I’ADEMBA (procés verbal disponible) :

- Affectation de 5000 euros a I’école de MBarigo par I’intermédiaire de Plan International et la
Communauté Rurale de Gandon pour la finition du toit de la bibliothéque en priorité, le reste
pouvant servir a la construction d’une salle supplémentaire servant de direction et d’entreposage
matériel, ’octroi de 7 flts pour eau potable avec un co-financement par les fonds de Plan
International ;

- Souhait de reprise de I’Association par les parents d’éléves ayant participé au projet, avec un
changement statuts et des objectifs.

Par la suite, des parents d’¢éléves se sont réunis et nous ont proposé un projet de jumelage intitulé
« VIENS a MBARIGO ».

« VIENS a MBARIGO »

Cette association est née le 26 mai 2005 et votée a ’unanimité par le Conseil Municipal de la Mairie de
Viens, conformément a la loi du 1% juillet 1901, relative aux contrats d’associations et aux textes pris

15



pour son application (décret du 16/08/1901 portant réglement d’administration publique pour 1’exécution
de la loi du 1° juillet 1901, décret du 25/06/1934 relatif aux subventions et aux associations privées,
décret du 30/10/1935 relatif aux controles des associations, ceuvres et entreprises privées et
subventionnées).
Elle a pour but d’animer, en liaison avec la municipalité, le jumelage de la commune de VIENS avec le
village de MBARIGO, communauté rurale de Gandon, dans le cadre des réglements et lois en vigueur,
de favoriser sur le strict territoire de Mbarigo, dans le respect des régles du village, les objectifs suivants :

- Aider au développement de 1’agriculture,

- Favoriser la modernisation,

- Créer et entretenir des biens communs au profit de tous les habitants de Mbarigo,

- Développer des activités productrices communes pour le bien du village,

- Rechercher et mettre en ceuvre tous les moyens d’amélioration des conditions de vie des résidents

du village afin d’éviter au mieux I’exode rural,
- Renforcer les liens et échanges culturels entre Viens, MBarigo et leurs habitants.

Le Siege Social est fixé « a la Maison des Associations, rue du Faubourg - 84750 VIENS ».
Les ressources de I’association

L’ Association puise ses ressources :
- Des cotisations annuelles versées par ses membres,
- Des dons de divers partenaires (Entreprises, Sociétés, personnes physiques, autres associations,
)
- Des ressources diverses (manifestations),
- Des subventions Communales, Départementales, Régionales et Nationales.

Toutes les ressources pergues seront entierement consacrées a la réalisation des buts de 1’association.
Dans le cas ou I’association cesserait son activité, son Assemblée Générale déciderait la dévolution du
solde de son actif social au village de Mbarigo via ’ADEMBA.

Depuis sa création, 1’association « Viens a MBarigo » a mené plusieurs activités parmi lesquelles :

- Un voyage privé d’une famille au Sénégal antérieur a la création officielle de 1’association ;

- Un voyage privé de deux familles a Paris lors d’une rencontre des associations agissant pour
I’ Afrique ;

- Un loto organisé en novembre 2005 au cours duquel un bénéfice de 1245,65 euros a ¢té obtenu,

- Une assemblée générale de compte rendu en fin d’année 2005,

- Une série de rencontres pour la confection d’un dossier de demande de subvention pour la culture de
riz @ MBarigo, objectif principal du jumelage « Viens a MBarigo ».

Dans les perspectives de 1’association, on peut noter :

- Un repas dansant prévu a Viens le 25 mars 2006, pendant lequel apéritifs, plat principal (« tiébou yap
ou yassa viande »), desserts et animations seront typiquement Sénégalais,

- Une soirée Cabaret entre juin et juillet 2006 avec un apéritif, un repas léger et une tombala,

- Un rally raid sur Viens et alentours, avec le club 4x 4 de Manosque, avec boissons et grillades,

- Le loto 2006 prévu le dernier dimanche de novembre,

- Le suivi des demandes de subvention pour la culture de riz dans la cuvette de MBarigo (document mis
en consultation lors des « portes ouvertes » du 18 février 2006),

- La signature du pacte officiel de jumelage a I'un des voyages a Viens ou a MBarigo
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IV - REALISATIONS ADEMBA ET PARTENAIRES

Prise en charge taxe rurale annuelle 2005 de tout le village de MBarigo

Prise en charge financicre du plan d’alignement officiel du village de MBarigo, en collaboration avec
la Communauté Rurale de Gandon,

Apport des villages polarisés pour la construction du poste de santé, sur financement des GDS, en
collaboration avec la CR de Gandon,

Apport en médicaments et matériel pour le poste de santé de Makhana/MBarigo

Appui a la construction de la grande mosquée de MBarigo

Equipement en fournitures scolaires de 1’école de MBarigo, relayant les Sénégaulois et en
collaboration avec la CR de Gandon,

Fourniture de blouses pour les ¢léves de 1’école de MBarigo, en collaboration avec les parents
d’éleves,

Mat et drapeau de 1’école

Appui aux frais postaux des correspondances et colis des éléves, relayant les Sénégaulois,

Toiture et finition de la salle de classe entamée par les Sénégaulois,

Prise en charge du gardiennage de ’école,

Prise en charge des besoins financiers de I’ASC,

Mise a disposition d’ustensiles de cuisine en location préférentielle pour les villageois,

Mise a disposition gratuite de matériel de nettoyage et d’entretien pour le village.

V - PERSPECTIVES DE L’ADEMBA AVEC SES PARTENAIRES

Jumelage avec Viens et Caseneuve

Mise en culture des cuvettes de MBarigo

Assainissement et lotissement du village de MBarigo

Appui au poste de santé en construction

Electrification du village de MBarigo

Mise a disposition d’eau potable 8 MBarigo

Construction de bibliothéque scolaire (en remplacement celle servant de 6¢ classe)
Construction d’abri pour la décortiqueuse appartenant au GPF

VI- L’ADEMBA ET MBARIGO ATTENDENT DES AUTORITES ET
PARTENAIRES

Appui au lotissement et ¢électrification du village de MBarigo,

Installation d’eau potable,

Réhabilitation des casiers rizicoles et leurs équipements,

Achévement du poste de santé et affectation de personnel (infirmier et sage femme),
Cloture de I’école primaire publique de MBarigo

Construction de bibliothéque a 1I’école primaire publique de MBarigo

En gros, appui au développement de MBarigo pour un meilleur développement du Sénégal.
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VII - RAPPORTS DE STRUCTURES SISES A MBARIGO

ASSOCIATION POUR LA RENAISSANCE DU POULAAR
TABITAL PULAAGU (ARP/TPS)

L’ARPTP est créée en 1958. Elle a obtenu son récépissé le 9 mai 1964. L’ Association s’appelait d’abord
Groupe d’Etudes Pulaar, puis Association pour le Renaissance du Pulaar et est devenu I’ARPTP en 2000.

OBIJECTIFS

- Parler la langue pulaar,

- Enseigner la langue,

- Faire des activités culturelles pulaar,

- Unir tous les « haal pulaar en »,

- Aider le développement a la base.
Parmi les fondateurs de 1’ Association, on peut citer :

- Amadou Malick Gaye,

- Amadou Cir¢ Sall,

- Mamadou Diaw,

- Djidy Sall
L’Association n’évoluait qu’au niveau de Dakar jusqu’en 1982, année de création des sections dans les
régions, dont celle de Saint-Louis.
La section de Saint-Louis forma son premier bureau le 27 octobre 1982, se basant uniquement sur le
travail bénévole. Evoluant seulement dans la ville de Saint-Louis, la section a ouvert des centres
d’alphabétisation dans tous les quartiers. Par des causeries, des conférences et des animations culturelles a
la radio comme en public, la section a pu gagner la confiance des populations pulaar et étendre ses
activités dans le monde rural.
En moins de 20 ans et avec 1’aide des partenaires tels que I’ARED, 1’Association a pu alphabétiser un
grand nombre de bénéficiaires. Un nombre important de néoalphabétes ont eu la formation des
formateurs.
Aujourd’hui avec quelques ressources additionnelles, la section avec 1’aval du village de Mbarigo et la
Communauté Rurale de Gandon a pu avoir un si¢ge a MBarigo ou nous avons construit une grande salle
équipée de toilettes pour les rencontres et une bibliothéque des néoalphabetes.
L’organigramme ci aprés montre le plan d’ensemble de la section
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Association pour la Renaissance du Pulaar, Section de Saint-Louis (ARP TPS)
Fedde Bamtaare Pulaar, Catal Ndar (FBP TPS)

BP 833 ; e-mail : arp640@hotmail.com

‘ORGANIGRAMME SECTION / CATAL NDAR‘

Fuuta hanki Mbarigo Wuro abdu Jah Bulel
Joosorol Mbaylaar Semmel Beena
Bookar Gay Wuro Moctaar Mbooy Rikot
Hamdu Rabbi Boolumbal Seya Degu Naay
Daande Lenol Jama
Piindi Ganndal Bujuk
Yakaare Jugoob
Dono Samba Paate Wuro Martin
Pellital

OBIJECTIFS

- Lutte pour I’éradication de 1’analphabétisme

- Lutte contre la pauvreté

- Promotion de la culture et de la langue Pulaar

- Promotion de la femme et des jeunes

- Amélioration de la santé et de I’hygiéne

- Production, édition, diffusion de documents, de livres et de journaux en Pulaar
- Amélioration des productions agricoles et agropastorales
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STRATEGIES

Alphabétisation de masse
Formation des facilitateurs
Formation des formateurs

Séminaires de formation en productions agricoles et agropastorales

Animations, causeries-débats
Veillées culturelles
Visite d’exploitation

REALISATIONS

Formation de 270 facilitateurs

Formation de 12 formateurs de formateurs

Formation de 8 animateurs de radio

Alphabétisation de 40 000 auditeurs en Pulaar

Séminaire de formation en maraichage

Séminaire de formation en alimentation animale

Séminaire de formation en imprégnation de moustiquaires
Causeries religieuses (Islamologues)

Acquisition de terrain et construction de si¢ge a MBarigo (2000)
Construction d’une bibliothéque (2000)

Construction d’une salle de formation

Participation a plusieurs ateliers de réflexion

Séminaire sous-régional de formation (Niger, Mali, Sénégal)

PARTENAIRES

ARED PAPA PAIS / Etat
PLAN INTERNATIONAL CARITAS CONGAD
RESOF IA AREN

IDEN (Saint-Louis, Dagana) GTZ (Allemagne) XAMAL

La Zone de MBarigo est une partie importante qui s’active dans la section.

PGL

CROA

JAM SAHEL

Ligue Rég. Athlétisme

Elle a bénéficié de plusieurs centres d’alphabétisations de la section. La zone de MBarigo compte 210
auditeurs déja alphabétisés qui savent lire et écrire dont 189 femmes et 21 hommes. Certains auditeurs ont
eu la formation de « taro gainaako » (agro-pastoralisme). On peut noter également la formation de 18
facilitateurs de la zone qui ont déja conduit une campagne d’alphabétisation en moins de 2 ans et des
formateurs, des facilitateurs qui sont au nombre de 18. Tous ont obtenu des attestations de I’ARPTPS. Le
role que joue la zone de MBarigo dans la section nous permet de dire qu’elle reste le poumon de la
section. Avec la création de la bibliothéque, le besoin de I’environnement sera couvert.

Malgré tout, il reste cependant que la section a beaucoup de problémes pour atteindre ses objectifs. La
section sollicite une aide pour :
La construction du si¢ge de 1’ Association qui doit étre un centre de ressources de la région

L’adduction d’eau
L’¢électrification
La mise sur pieds d’une bibliothéque bien riche

La cloture de la maison « Galle Pullar » surnommée le feu Djiby Sall

L’équipement de la maison
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POSTE DE SANTE MAKHANA-MBARIGO

Le poste de santé Makhana-Mbarigo est créé en 1991
Source de financement : coopération Italienne ;
Chefs de poste depuis la création :

- Melle Angéla

- Samba Sanor Ndiaye (infirmier d’Etat)

- Melle Boye (infirmicre)

- Mamadou Sabaly Souané (agent médical)

Villages polarisés :
- Makhana
- Mbarigo
- Lampsar
- Ndiawdoun
- Minguégne
- Ngaye
- Thila

Partenaires :
- Communauté Rurale de Gandon (appui en médicaments et produits d’entretien)
- Grands Domaines du Sénégal (appui en produits d’entretien pendant choléra)
- Armées sénégalaises et armées francaises (réhabilitation poste de santé a Mbarigo)
- ADEMBA
o appui a ’hébergement, en médicaments et en matériel médical
appui en produits d’entretien
mise en contact avec des partenaires extérieurs
Soutien social
Assistance a la gestion
Octroi aupres des GDS de I’apport des villages pour la construction du nouveau poste de
santé

O O O O O

Problémes rencontrés :
- manque de sensibilisation au niveau des populations des villages polarisés
- divergence des idées et des objectifs a atteindre

Souhaits de la population des villages polarisés :
- Un poste de santé adéquat et équipé au service des villages polarisés
- Un personnel médical compétant et engagé
- Une prise en charge médicale correcte des malades
- Une large vulgarisation pour une fréquentation par tous les villages polarisés

Le Comité de santé attend de ’ADEMBA :
- Plus de soutien pour la gestion
- L’assistance en matériel médical et en médicaments
- Aide a la vulgarisation et a la sensibilisation

Rapport transmis a I’ADEMBA par Babacar Gaye (Président Comité de Santé), Seydou Diallo (Vice-
Président), Mamadou Sabaly Souané (chef de poste médical)
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VIII - APPORTS DES PRESIDENTS DE COMMISSIONS s/c ADEMBA

ASSOCIATION DES PARENTS D’ELEVES (APE) DE MBARIGO

Date de création : 11 novembre 1996

Bureau

Président : Abdourahmane Touré¢, chargé de la commission éducative de ’ADEMBA
Vice-Présidente : Salimata Ndiaye

Secrétaire Général : Ousmane Diop

Trésoriere Générale : Rouguiétou Ba

Trésorier-Adjoint : Alhousseynou Diallo

Commissaire aux comptes : Diariétou Diattara

Partenaires :

Communauté Rurale de Gandon : fournitures scolaires, manuels pédagogiques

Plan International Saint-Louis : trousseaux scolaires, moustiquaires pour le CI, 15 tables-bancs
Inspection départementale de 1’Education Nationale du Sénégal : affectation et suivi équipes
pédagogiques

Ecole de Caseneuve (Sénégaulois), Inspection départementale Vaucluse, France : dotation de manuels
pour la bibliothéque, fournitures scolaires, participation a la construction d’une salle de classe, appui
au partenariat et a I’informatique

ADEMBA : assistance a la gestion, fournitures scolaires, manuels pédagogiques, finition salle de
classe, fourniture de blouses, prise en charge du gardiennage, entretien de 1’école, cours de vacances,
appui a I’enseignement a domicile, aide au fonctionnement

Organisation de I’APE
Le bureau exécutif veille aux relations entre parents d’éléves, équipe pédagogique et éleves. Il prend en

charge ’entretien de I’école et le fonctionnement des infrastructures. Il est assisté dans ces taches par le
chef du village et ’ADEMBA.

Réalisations de I'école de MBarigo

Construction d’une salle de classe (Sénégaulois-Ademba)

Construction d’un bureau et d’un magasin, réservoirs d’eau potable (Sénégaulois-Plan International)
Fabrication de poubelles a partir de flits métalliques

Implantation d’un mat pour le drapeau (Ademba)

Fournitures scolaires et manuels pédagogiques en début d’année (Ademba)

Port de blouses identifiant les éléves de I’école de MBarigo (Ademba)

Organisation de cours de vacances et enseignement a domicile (Ademba)

Perspectives

Cloture de I’école

Latrines

Bibliotheque

Eau potable permanente
Electrification et informatique

L’APE attend de ’TADEMBA

Continuation et renforcement de 1’assistance administrative et financiére.
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GROUPEMENT DE PROMOTION FEMININE (GPF) de MBARIGO

Présidente : Ndeye Djeumbe Fall, chargée de la commission de promotion des femmes de ’ADEMBA

Créé le 4 décembre 2000, le GPF de Mbarigo compte aujourd’hui 130 membres.
Basé sur le dynamisme et le courage, il a pris le nom de « takku liggey ». Il dispose de nombreux
partenaires : Plan International, UNCAS, RADI, ANCAR, SAED, CLCOP, ADEMBA.

- Plan International

Nous avons démarré notre collaboration en 2000 pendant que Samou était Directeur Général, pour une
campagne agricole de riz. Nous avons bénéfici¢é de 4 tonnes d’engrais et de 30 litres de produits
d’entretien des cultures, le reste étant a notre charge (préparation du terrain, semis, carburant, ....)

C’est avec ce financement que nous avons pu continuer les trois campagnes agricoles qui ont suivi.

- CLCOP
Nous avons commencé a collaborer avec le CLCOP en 2003 mais jusqu’a nos jours, nous n’avons
bénéfici¢ d’aucune aide de leur part.

- UNCAS

Notre collaboration avec I’'UNCAS a commencé en 2001. Elle nous a prété 75000F CFA avec un apport
de 200000F CFA. Nous avons travaillé ensemble pendant trois ans. A la fin, nous avons restitué¢ le
capital, les intéréts et 1’épargne produits sont restés a notre profit.

- RADI

Nous avons collaboré avec RADI de 2002 a 2003. IIs nous ont d’abord prété un montant de 250000F
CFA. Aprés remboursement, nous avons bénéficié d’une rallonge de S0000F CFA relevant le capital a
300000F CFA avec lesquels nous avons travaillé jusqu’en novembre 2003.

- ADEMBA

Comme toute la population de Mbarigo, nous avons bénéfici¢ des réalisations diverses de 1’Association
(prise en charge des impdts, soutien de I’école, divers sociaux).

Comme tous les autres GPF, notre groupement compte dans ses objectifs une prise en charge dynamique
et efficace de toute la jeunesse féminine et méme masculine de Mbarigo. Le GPF de Mbarigo compte sur
I’ADEMBA pour la réalisation de cet objectif.

Nous venons d’acquérir un moulin a mil offert par Mr Cheikh Tidiane Sy. Nous sollicitons 1’assistance de
I’ADEMBA pour le fonctionnement et la gestion de ce moulin.

En tant que GPF, nous attendons de ’ADEMBA une assistance dans notre systtme de gestion
administrative, financiére et de ressources humaines.

Nous attendons aussi de ’ADEMBA un soutien dans la recherche et la gestion des micro-crédits en
faveur des femmes volontaires et engagées qui souhaitent investir. Cela permettrait au GPF de MBarigo
d’éviter des fins de projets qui se terminent en queue de poisson comme c’est souvent le cas auparavant
avec nos collaborateurs.
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IX - COMPE RENDU DES ASSISES DES 17, 18 ET 19 FEVRIER 2006

Comme prévu, les « portes ouvertes » sur MBarigo, deuxiéme édition organisée par ’ADEMBA a débuté
le vendredi 17 février a midi par la lecture du Saint Coran a la Grande Mosquée de MBarigo, sous la
présidence de I’lmam Adama Diagne.

Apres la priere du vendredi, une priére spéciale de début de manifestations a été prononcée en présence
de la population de MBarigo.

A partir de 16 heures, la population de MBarigo et les invités se sont retrouvés a 1’école pour assister a la
lutte traditionnelle présidée par le Président de la Communauté Rurale de Gandon Mr Assane Diarry
Gaye, accompagné par une forte délégation constituée essentiellement des conseillers ruraux.

Les animateurs invités sont venus en masse. On note la participation trés remarquée des griots de
Ndiawdoun, de notre ami et voisin Madiama Seck de Lampsar et sa troupe folklorique qui ont séduit
I’assistance.

Les lutteurs engagés se sont présentés aux heures convenues, accompagnés de trés fortes délégations qui,
par des chants, des danses et des « bakk », ont occupé la foule jusqu’au début du grand combat, précédé
par de petits combats qui ont aussi plu a 1’assistance.

Le grand combat a eu lieu sous la vigilance de trois juges dont I’arbitre central Guitté Diagne de
Ndiawdoun et un des juges qui venait de la ligue de lutte de lutte de Saint-Louis que nous remercions
pour sa disponibilité . Finalement et au bout d’une apre lutte, Cheikh Omar Mbodj de Ndiaye Mbéress a
vaillamment terrassé Madické Mbodj de Ross Béthio. Les deux lutteurs se sont ensuite serrés les mains et
les deux camps de lutteurs se sont séparés en beauté, au grand bonheur de I’assistance.

Samedi 18 février 2006

La mise en place des invités a commencé a 9 heures comme prévue et s’est poursuivie jusqu’a I’arrivée
du parrain des assises « portes ouvertes » Mr Mamadou Diagne et de ses collaborateurs parmi lesquels on
note Mrs Assane Gaye (Président CR Gandon), Ndiouga Mbodj (ENAM), Madiop Ka (Case des Tout-
Petits), Baba Thiam (Direction Fonction Publique), Ndiawar Wade (Conseiller auprés du Ministre d’Etat
Ministre de la justice), Bada Diop, Bara Diop, Mamadou Camara, Badara Seck, Ousmane Dicye et
Mamadou Diop (Responsables politiques), Ousseynou Gaye (1° Vice-Président CR de Gandon), Assane
Wade, Magatte Diouck, Ablaye Ndiaye et Adama Diagne (Conseillers Ruraux de la CR de Gandon) et
Oumar Ndiaye, gestionnaire a 1’Etat Civil de la CR de Gandon.

Apreés la présentation des invités et 1’allocution de bienvenue prononcée par le chef du village de
MBarigo, le rapport détaillé des activités de ’ADEMBA, de ses partenaires et collaborateurs a été
présenté sous forme de vidéo projecteur par différents intervenants membres du bureau de ’ADEMBA et
Mr Mamoudou Gaye, de I’ARP/TPS que nous remercions pour la disponibilité, le soutien et la
participation remarquable. Les différents exposés figurent dans le présent document.

Suite a la projection, le parrain Mamadou Diagne, prenant la parole, a tout d’abord souligné le bonheur
qu’il éprouve de présider ces assises. Il a remerci¢é I’ADEMBA et toute la population de MBarigo qui a
porté son choix sur sa personne. Il a ensuite apprécié treés positivement les travaux qui ont été présentés ;
Selon le parrain, ’ADEMBA s’inscrit parfaitement dans la ligne de conduite tant souhaitée par son
excellence le Président de la République, soucieux du développement réel de toutes les localités du
Sénégal. Il annonce que de telles activités sont a encourager et a étendre, que de telles assises sont a
pérenniser et a multiplier. Il trouve qu’en persévérant dans la voix ainsi fixée par ’ADEMBA, il est sir
que le village de MBarigo se développera et participera au développement du Sénégal.

Le parrain, apres un geste financier trés important, annonce qu’il ne ménagera aucun effort pour apporter
tout le soutien nécessaire et possible a ’ADEMBA et au développement de MBarigo. Il encourage le
bureau de ’ADEMBA et promet de le soutenir selon ses compétences et ses moyens.

D’autres intervenants ont suivi et ont abondé dans le méme sens, appréciant positivement les rapports
présentés publiquement et le systeme des « portes ouvertes », promettant d’apporter leur soutien chacun,
selon ses compétences, a cette voie de développement du village de MBarigo et du voisinage que tente de
réussir ’ADEMBA et ses collaborateurs.
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La délégation officielle, conduite par le parrain Mamadou Diagne, se composait de :

- Assane Diary Gaye, Président de la CR de Gandon,

- Ouseynou Gaye, 1* Vice-Président de la CR de Gandon,

- Assane Wade, conseiller rural a Gandon,

- Magatte Diouck, Président de la commission Comité de Santé, CR de Gandon,

- Mamadou Camara, responsable politique a Maka Toubé,

- Baba Thiam, responsable politique a Rao,

- Ndiouga Mbodj, responsable politique a Lampsar,

- Oumar Ndiaye, gestionnaire Etat Civil a la CR de Gandon,

- Ablaye Ndiaye, responsable politique a Lampsar,

- Badara Seck, responsable politique a Lampsar,

- Adama Diagne, responsable politique a Makhana,

- Ousmane Dieye, responsable politique a Rao,

- Mamadou Diop, CR de Gandon,

- Bara Diop, responsable politique a Gandon,

- Ndiawar Wade, responsable politique a Gandon,

- Madiop Ka, responsable politique a Gandiol

Les débats ont continué¢ autour d’un sympathique déjeuner qui a réuni la population de MBarigo, leurs

voisins, leurs invités dont plusieurs membres d’honneur de I’ADEMBA, leurs amis et leurs

sympathisants. Pendant ce temps, des documents ont été présentés au public parmi lesquels :

- Le logo et les statuts de 1’association « Viens a MBarigo »,

- La demande de subvention du projet rizicole de la cuvette de MBarigo, présentée par 1’association
« Viens a MBarigo » au profit de MBarigo, via ’ADEMBA,

- Les status et le réglement intérieur de ’ADEMBA,

- Les photos en plaquettes présentées par les éléves de Sakoula (Burkina Faso) sous la direction de
I’association « Visions d’Afrique »,

- Documents Cosi-Cosa : dossier de présentation de 1’association ; lettres 1 a 7 servant de journal de
bord de I’équipe.

A partir de 16 heures, la troupe « JAGOIRE » de Saloum Dieng s’est mise en place pour présenter le
folklore maure, sous la présidence effective de Cheikh Tidiane Lam, Directeur des Ressources Humaines
des GDS, Nord Saint-Louis. Le parrain, en ouvrant officiellement la manifestation, a mis 1’accent sur les
relations exemplaires qui existent entre les GDS et le GIE ADEMBA. 11 a souligné que son organisme
travaille en étroite collaboration avec le village de MBarigo par I’intermédiaire du chef du village et de
I’ADEMBA dont la gestion a toujours été bien appréciée et citée en exemple.

Par la suite, le chef du village de MBarigo a remercié Mr Lam, lui demandant de bien vouloir transmettre
les remerciements distingués des dirigeants de MBarigo face au soutien remarquable des GDS Nord
Saint-Louis et a la disponibilité sans faille de Mr Michael Laurent.

La scéne a été laissée par la suite aux artistes dont la prestation a été¢ hautement appréciée par tous les
assistants. La foule fut tenue en haleine tout 1’aprés midi par un orchestre qui a donné enticre satisfaction.
Les habitués de chants maures ont retrouvé un orchestre en pleine forme et ceux qui découvraient ce
folklore en demandaient encore a la fin, tellement ils avaient apprécié. Nous avons noté la séduction de
I’orchestre mais aussi la participation trés remarquée de nos amis et voisins Ablaye Fall de Ndiol,
Ndiandam de Beyssous, nos sceurs de Tamakh, de Ndiol et de Ndiawdoun maure qui ont aidé¢ a la réussite
de cette manifestation.

Apres le diner offert par ’ADEMBA et qui a permis a ’assistance de rester sur place, 1’orchestre pulaar
de Kassak animée par le talentueux Mama Dickel Ndiaye et ses musiciens a pris le relai. Cette
manifestation a été présidée par Mrs Seydou Ka, Président de GIE prestataire aux GDS et Ndiaga Diop,
Président de GIE prestataire aux GDS et conseiller rural. L’ouverture a ét¢ prononcée par Mr NDiaga
Diop qui a tout d’abord souligné leur satisfaction totale vis a vis de I’organisation de ce week end de
compte rendu et de manifestations récréatives. Il remercie la population de MBarigo et ses dirigeants qui
leur ont propos¢ le parrainage de cette manifestation, ce qui les honore et témoigne les liens d’amitié, de
bon voisinage et de bonnes collaborations qui existent.
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La suite de la nuit fut aussi plaisante que 1’aprés midi, ce qui a fait plaisir aux organisateurs qui,
auparavant, avaient le souci de la succession du talentueux Saloum Dieng et son orchestre. Mama Dickel
Ndiaye et son groupe, qui ont déja des liens forts avec la population de MBarigo aupres de laquelle ils
bénéficient déja d’un « fans club » dont Mme Salimata Ndiaye est I’animatrice principale, ont comblé
’assistance qu’ils ont fait danser jusqu’au dela de 3 heures du matin.

Dimanche 19 février 2006

La mise en place a débuté a 10 heures et s’est déroulée jusqu’a I’arrivée des parrains et des autorités

administratives.

Le chef du village a pris la parole pour souhaiter la bienvenue a Monsieur le Sous Préfet Djibril Diouf

qu’il remercie d’avoir bien voulu honorer sa présence pendant ces manifestations. Il rappelle que la veille,

en I’absence de Mr le Sous Préfet, ce dernier a été remercié¢ par les dirigeants de ’ADEMBA qui ont
toujours trouvé une oreille attentive et une diligence aupres de ses services.

Le chef du village a ensuite remercié les parrains de la journée, tous frangais et amis de MBarigo, qui ont

fait le déplacement. Il demande au Président de ’ADEMBA de développer le message de la population de

MBarigo a I’endroit des parrains.

Le Président de ’ADEMBA a commencé par remercier Monsieur le Sous Préfet pour sa présence malgré

un calendrier trés chargé. Il souligne que depuis sa création, ’ADEMBA a toujours souhaité la présence

de cette autorité et consideére que c’est aujourd’hui que Dieu I’a voulu. Le Président de ’ADEMBA
regrette 1’absence du Sous Préfet aux « portes ouvertes » du 18 février et lui promet le compte rendu écrit
des qu’il sera disponible. En attendant, il lui fait le résumé des réalisations de ’ADEMBA (prise en
charge totale de la taxe rurale du village, de I’école, appui a la gestion et a tous les projets de

développement du village, au poste de sant¢ Makhana / MBarigo, a I’alignement du village de MBarigo, a

la construction de la grande mosquée de MBarigo, ...) Il demande a Monsieur le Sous Préfet d’aider

I’ADEMBA et la population de MBarigo pour I’¢lectrification du village.

S’adressant aux parrains, il a présent¢ :

- Dr Jean Marc Duplantier, biologiste, chef du service UR 022, IRD, Dakar, membre d’honneur de
I’ADEMBA, qui a beaucoup contribué aux préparatifs de 1’organisation et au matériel ;

- Dr Laurent Granjon, biologiste, UR 022, IRD, Bamako, membre d’honneur de ’ADEMBA. 1l a fait le
déplacement avec sa famille (son épouse Evelyne, ses enfants Keshia et Dimitry) depuis Bamako;

- Dr Gauthier Dobigny, biologiste, UR 022, CBGP, IRD, Montpellier, membre d’honneur de
I’ADEMBA. 1l a fait le déplacement depuis Montepllier et est devenu membre actif de ’ADEMBA
depuis ces assises, tout comme son amie Taiana Riviere.

Il a ensuite remercié les trois parrains au nom de toute la population de MBarigo qui est honorée de leur

soutien constant et régulier, de leur considération et de leur amitié. Le président de ’ADEMBA rappelle

que les trois parrains, la famille Granjon, ses collégues et amis Aliou Sow et Youssoupha Niang sont a

MBarigo depuis vendredi, participant pleinement a 1’organisation au méme titre que les résidents.

Tour a tour, les trois parrains ont pris la parole et ont abondé dans le méme sens, commencant par
évoquer leurs liens avec ’ADEMBA et le village de MBarigo, basés sur leurs rapports exemplaires avec
le Président de ’ADEMBA qui est en méme temps un collégue et un ami a eux. Ils ont souligné qu’apres
avoir ainsi connu I’ADEMBA, ils I’ont appréciée par ses objectifs, ses réalisations, ses perspectives et sa
conduite. Selon eux, I’organisation a été trés réussie et ils ont apprécié les différentes manifestations.

Par la suite, les dix membres du bureau exécutif de I’ADEMBA se sont présentés tour a tour, profitant de
I’occasion pour remercier la population de MBarigo pour la confiance qui leur est accordée, mais aussi et
surtout le chef du village et ses notables. Ils remercient aussi tous ceux qui, sans faire partie du bureau,
n’ont ménagé aucun effort pour la réussite de ces « portes ouvertes ».
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Prenant la parole, le Sous Préfet Mr Djiby Diouf s’est d’abord excusé de son absence de la veille, justifiée
par la réception d’une mission venue de Dakar. Satisfait du rapport présenté publiquement par
I’ADEMBA et de son systéme de restitution de ses activités, il promet de soutenir 1’association dans ses
projets de développement du village de Mbarigo. Il félicite ’ADEMBA d’avoir pris en charge la taxe
rurale du village de Mbarigo, ce qui s’inscrit dans le devoir du citoyen. Il encourage I’ADEMBA, lui
demandant de mieux vulgariser ses activités par 1’intermédiaire de la presse et de collaborer d’avantage
avec la Communauté Rurale de Gandon dont dépend le village de MBarigo. Il conseille ’ADEMBA de se
diriger vers la transformation en Organisation Non Gouvernementale (ONG).
Aprés ces interventions, 1’animation a été assurée par la troupe artistique des €léves de MBarigo (de
I’école primaire de MBarigo et du college de Ndiawdoun) et leurs encadreurs. Entre les ballets, ils ont
interprété une piece intitulée : ADEMBA au service de MBarigo.

Dans I’aprés midi, les organisateurs se sont retrouvés pour faire 1’évaluation qui a commencé par les
finances.
En résumé, ’organisation des « portes ouvertes sur MBarigo » des 17, 18, 19 février 2006 a coité la
somme totale de 2 066 535 F CFA sortie de la trésorerie de ’ADEMBA. Parallélement, nous avons
encaissé la somme totale de 1 312 850 F CFA provenant de soutiens des parrains, des invités (liste jointe
en annexe) et de la vente de billets d’entrées aux différentes manifestations récréatives. Les
manifestations ont donc finalement cotité¢ 703 685 F CFA 4 la trésorerie de ’ADEMBA.
L’organisation a été jugée satisfaisante dans son ensemble, malgré quelques lacunes relevées de la part
des organisateurs, qu’il faudra éviter pour améliorer les prochaines « portes ouvertes ».
Une participation massive de la population de MBarigo a été notée (six cents inscriptions individuelles de
résidents de MBarigo) et cela réconforte les organisateurs.
Les voisins et amis ont répondu a notre appel et nous leurs sommes trés reconnaissants. Nous demandons
a ceux parmi eux, qui ont apprécié positivement notre systeme de gestion, notre bilan et notre systeme de
restitution d’information de nous aider a vulgariser le modele dans notre voisinage immédiat pour
qu’ensemble, nous développions notre zone, en participant ainsi au développement de notre cher Sénégal.
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17 FEVRIER 2006
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TROUPE MAURE «JAGOIRE)»
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